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POTENCIJALNI EFEKTI DEMOGRAFSKE TRANZICIJE
NA ODRZIVU KONKURENTNOST
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U najnovijem izvestaju Svetskog ekonomskog foruma ustanovljeno je da indeks globalne konkurentnosti ne
pokriva analizu pokretaca odrzive konkurentnosti, a zanemarivanje istih moze prouzrokovati preosetljivost
privreda na negativne posledice svih buducih “Sokova”. U potencijalno najproblemati¢nija ukljucena su
demografska pitanja, pogotovo ono koje tangira promene u starosnoj strukturi stanovnistva. Prepoznavanje
vaznosti demografskih tokova za “oblikovanje” konkurentnosti u narednom periodu predstavlja klju¢ni
motiv za pisanje ovog rada. Osnovni ciljevi su slededi: a) da se prikazu teorijska saznanja o ekonomskim
konsekvencama promena u starosnoj strukturi stanovnistva; b) da se analiziraju osobenosti demografske
tranzicije u razlicitim regionima i potencijalni efekti iste na odrzivu konkurentnost privrede.
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Uticaj populacionih promena na ekonomski rast vec
decenijama zaokuplja paZnju literature iz oblasti
ekonomije i drugih drustvenih nauka (Maddison, 1995;
Bloom et al, 2001; Bloom et al, 2003). U raspravama
povodom ovog pitanja izdvojila su se tri alternativna
gledisSta: da rast stanovnistva ogranicava, podstice ili
je potpuno neutralan po pitanju uticaja na ekonomski
rast, te da karakter ovog uticaja zavisi od dostignutog
nivoa razvijenosti privrede (pri ¢emu se vrsi “gruba”
podela na dve kategorije zemalja: razvijene i zemlje u
razvoju). Pored toga, ¢ini se da su diskusije i debate,
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nezavisno od pozicije koju zastupaju, sve do nedavno
bile isklju¢ivo usmerene na veli¢inu i stope rasta
stanovnistva, potcenjujuci znacaj nacina na koji je ono
rasporedeno po razliitim starosnim grupama (Bloom
et al, 2001, 1-2; Bloom et al, 2003, xi; Bloom i et al, 2011,
3).

Izuzetke od pravila, bar kad je re¢ o drustvenim
i ekonomskim aspektima koncepta odrzivog
razvoja, predstavljaju izvestaji Centra za strateske i
medunarodne studije (Jackson & Howe, 2003), koji
pokusSavaju da mere “osetljivost” razvijenih privredana
porast troskova prouzrokovanih starenjem populacije
u uslovima aktuelne starosno-strukturne tranzicije. A
onda se pojavio najnoviji izvestaj Svetskog ekonomskog
foruma (World Economic Forum, 2011), koji u kontekstu
proucavanja dugorocnih pokretaca produktivnosti (kao
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klju¢nog elementa konkurentnosti) ponovo aktuelizuje
ovaj problem. Sama ideja odrzive konkurentosti
predstavlja pokusaj da se izvréi integrisanje odrzivosti
u koncept globalne konkurentnosti (WEF, 2011, str. 53),
odnosno, da se ustanovi koji su to faktori koji na dugi
rok (a uz postovanje zahteva odrzivog razvoja) mogu
uticati na produktivnost, a time i na konkurentnost
nacionalnih privreda u globalnom miljeu. U domenu
ljudskog kapitala (kao potencijalno najosetljivije oblasti
za nacionalnu konkurentnost), naglasava se da upravo
demografske promene ¢iji smo svedoci u danasnje
vreme mogu prouzrokovati pad produktivnosti ¢ime
se dugorocno ugrozava nacionalna konkurentnost.
Sama dinamika demografske tranzicije, kao poduzeg
vremenskog intervala tokom kojeg trend visokih stopa
nataliteta i mortaliteta evoluira ka niskim vrednostima
ovih veli¢ina (Ekonomski re¢nik, 2006, 88), se razlikuje
po regionima i unutar njih. A posto su obim i brzina
demografskih promena razliciti, onda ce se i njihovi
potencijalni efekti ispoljavati na drugacije nacine i sa
promenljivim intenzitetom.

Imajudi u vidu neophodnost dalje reafirmacije pitanja
koja dovode u vezu demografske promene i odrzivu
konkurentnost, uradu ¢emo dati pregled nekih diskusija
o moguc¢im posledicama aktuelnih demografskih
trendova na ekonomski rast, preciznije — pokusacemo
da ustanovimo da li postoje “dokazi” o uticaju
promena u broju i starosnoj strukturi stanovnistva
na rast i razvoj privreda. Tim povodom cemo se
osvrnuti na ono $to je raznolika literatura ponudila o
odnosu populacionih promena i ekonomskog razvoja
u razlicitim regionima sveta. Pored toga, namera nam
je da ukaZemo na specifi¢nost demografske tranzicije u
Srbiji i potencijalno problematicne efekte iste na odrZzivu
konkurentnost privrede. Metodologija istraZivanja
je prilagodena predmetu i cilju ovog rada. Radi
konzistentnosti u analizi i uporedivosti podataka i/ili
rezultata, oslonili smo se na raspoloZive sintetizovane
podatke Ujedinjenih Nacija o projekcijama u kretanju
stanovnistva. Priizra¢unavanjima sledecih pokazatelja:
racia potencijalne podrske, udela razlicitih starosnih
grupa i najproduktivnije populacije u ukupnom i
radno-sposobnom stanovni$tvu na primeru Srbije,
koristili smo metode deskriptivne statistike.

NEKE SPECIFICNOSTI
DEMOGRAFSKE TRANZICIJE

Sude¢i po prognozama o kretanju stanovnistva,
u narednim decenijama dva, sasvim oprecna,
demografska fenomena zaokupljace naSu paznju: dalji
porast broja stanovnika i ubrzano starenje populacije.

U najnovijem (inace, dvadeset drugom dosad) izvestaju
Ujedinjenih Nacija o projekcijama kretanja populacije,
ustanovljeno je da je broj stanovnika u prethodnoj
godini dostigao broj od 7 milijardi, a do sredine ovog
veka ocekuje se da svetska populacija naraste do 9
milijardi ljudi (UN, 2011).

Ovakva situacija je posledica predvidivog i produzenog
uticaja ranijeg “demografskog talasa” na broj i starosnu
strukturu stanovnistva. Naime, cak i kad ukupna
stopa fertiliteta padne na nivo “proste reprodukcije”,
stanovnistvonastavlja daraste sve dok onikoji pripadaju
pomenutom “talasu” ne izadu iz reproduktivnog
doba. Ovaj proces se naziva populacioni momentum,
a njegovi efekti se prostiru u periodu od 50 do 100
godina pre no Sto se starosna struktura stanovnistva
ustali (Bloom et al, 2001, 18; Bloom et al, 2003, 32).
Samo usled prolongiranog dejstva istog, ocekuje se da
stanovniStvo zemalja u razvoju u ovom veku naraste za
40% (Bloom et al, 2001, 19; Bloom et al, 2003, 32), a da se
svetska populacija do 2050. godine uveca za 2 milijarde
Jjudi (Lutz et al, 2008b, 5). Zahvaljujuci ovom “talasu”,
cak se i u Evropi krajem proslog veka ostvarivao spor
i opadajuci nivo rasta stanovnistva uprkos trideset ili
viSe godina tokom kojih je stopa fertiliteta bila ispod
nivoa “zamene” (Coleman, 2006, 4).

S druge strane, u vedini razvijenih zemalja, ve¢
je dostignut visok nivo racia zavisnosti starijeg
stanovniStva (25% i viSe), a stope fertiliteta su pale
ispod nivoa zamene (koji iznosi 2,1 u razvijenim
zemljama, a 2,4 u nerazvijenim zemljama) i ispoljavaju
tendenciju daljeg smanjivanja (UN, 2011).

U uslovima nikad vece ekonomske meduzavisnosti
i isprepletenosti privrednih kretanja, za kreatore
ekonomskih i drugih politika to znadi simultano
suocavanje sa “pritiskom” na resurse usled porasta
broja stanovnika, te smanjenom ponudom radne
snage usled starenja populacije (Lutz et al, 2008b,
3). Istovremeno, pomenute demografske promene
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mogu imati kljuénu ulogu i u objasnjenju razlika u
ostvarenim stopama rasta izmedu zemalja (Kelley &
Schmidt, 2005, 279).

Zbog svega navedenog, za nasu analizu postaje bitno
razumevanje demografske tranzicije kao kljucne snage
koja je rukovodila evoluiranjem klasicne Maltuzijanske
populacione dinamike (vodene fiksnim faktorima
proizvodnje) ka “rezimu” odrZivog rasta (Galor & Weil,
2000, 808). Nesinhronizovane pojave koje karakterisu
istu su: smanjivanje mortaliteta, povecanje ocekivanog
zivotnog veka i dramatican pad fertiliteta. Obim,
brzina i vreme ovih promena nisu isti, te je prolazak
kroz faze demografskih promena (dinamika odvijanja
demografske tranzicije) razli¢it po regionima i unutar

njih.

Naime, neke zemlje joS uvek nisu iskusile sve
osobenosti demografske tranzicije (zemlje sa visokim
stopama fertiliteta, kao i one sa 60 i viSe procenata
stanovnistva mladeg od 30 godina), druge se nalaze
u njenoj sredi$njoj fazi (kad 45-60% stanovnistva
pripada grupaciji mladih od trideset godina), a postoje
i privrede koje karakteriSe tzv. postdemografska
tranzicija - u njima su prisutne niske stope fertiliteta,
demografska tranzicija se skoro okoncala i dala za
rezultat dominaciju starije populacije - manje od 45%
populacije uzrasta ispod 30 godina i do jedne cetvrtine
stanovnistva starijeg od 60 godina (Lehr, 2007, 1-26;
Poot, 2008, 130-137; Leahy Madsen et al, 2010).

Generalno posmatrano, u zemljama u razvoju je jo$
uvek prisutan znacajan porast populacije. Tako, na
primer, Africke zemlje i dalje ostvaruju visoke stope
rasta stanovnistva, Latinska Amerika odnedavno
ispoljava dramatican pad stope fertiliteta, a negde
izmedu ova dva ekstrema se nalaze Srednji Istok i Juzna
Azija (Attanasio et al, 2006, 2). Iako sam rast populacije
produkuje negativan efekat na rast per capita dohotka,
to se moZe neutralisati statisticki znacajnim pozitivnim
efektom koji nastaje usled rasta udela stanovnistva koje
je ekonomski aktivno. Drugim re¢ima, demografska
tranzicija ovde ispoljava mehanicki efekat na ponudu
rada: stasavaju generacije onih koji su sposobni
i voljni da rade, Sto u okolnostima kad je trZiste
rada “spremno” da apsorbuje njihov priliv (ukoliko
postoje valjano koncipirane politike i odgovarajuce
institucionalno okruZenje) moze povoljno uticati na
povecanje produktivnosti i dohotka.

Tako su demografske promene na ovom podrudju
u poslednje tri decenije dvadesetog veka generisale
akceleraciju per capita dohotka za 0,7 - 1,35% godisnje
(Bloom et al, 2001; Attanasio et al, 2006). Ovakav rezultat
je skroman, ako imamo na umu da je rec o zemljama sa
niskim dohotkom, ali je (u izvesnoj meri) obecavajuci
sa stanovista cinjenice da demografska tranzicija “u
povoju” generise i objaSnjava nesto ispod jedne trecine
rasta nerazvijenih zemalja, te da ¢e i u narednih pet
decenija rast per capita dohotka (u proseku) biti 0,8%
(Attanasio et al, 2006, 20-21), Sto znaci da je “prozor” za
Sanse jo$ uvek otvoren.

Posto su trziSta kapitala povezana i integrisana,
potencijalni efekti demografske tranzicije na zemlje
u razvoju, u velikoj meri, zavise od demografskih
trendova u razvijenim zemljama i faktorske mobilnosti
(Attanasio et al, 2006, 3). Ako nesinhronizovane
demografske promene podstaknu kretanje kapitala ka
nerazvijenim zemljama, njihov output e brze rasti.

Kljuéni makroekonomski efekti potpune demografske
tranzicije na ovom podrucju bili bi slededi: znacajan
porast stope Stednje, godisnji porast nadnica za oko
04% u narednih pedeset godina, znatno smanjenje
kamatnih stopa i, $to je za nasu analizu najznacajnije
- porast prosecne produktivnosti 1,5 put tokom istog
perioda usled promena starosne strukture aktivnog
stanovniStva indukovane tranzicijiom u domenu
fertiliteta (Attanasio et al, 2006, 19).

Kad je re¢ o razvijenim zemljama, demografska
tranzicija je imala vaznu ulogu u pojavi modernog
rasta, jer je omogucila privredama da konvertuju veliki
deo dobitaka od akumulacije kapitala i tehnoloskog
progresa u rast per capita dohotka (Galor & Weil, 1999,
151; Galor, 2010, 1).

Fundamentalni preduslov da bi se iskoristila prilika
koju nude demografske okolnosti bile su adekvatne i
pravovremene odluke iz domena ekonomske politike.
Nekolicina varijabli je uticala na sposobnost nekih
drZzavadatoiostvare. U pomenute spadaju: zdravstvena
politika, planiranje porodice, politika obrazovanja i
mere ekonomske politike koje unapreduju fleksibilnost
trziSta rada, otvorenost za razmenu i promovisu

Stednju. Sve one su imale (i jos uvek imaju) direktan
i indirektan (“kolateralan” — Bloom et al, 2001) uticaj
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na brzinu odvijanja demografske tranzicije, ekonomski
rast i razvoj.

Upravo su zemlje koje su 60-ih i 70-ih godina proslog
veka iskusile efekte ubrzane demografske tranzicije
ostvarile znacajan ekonomski rast, a ovaj fenomen
su ekonomisti nazvali “demografska dividenda”.
Tako se, na primer, u slucaju Istocne Azije, trecina
ostvarenih rezultata pripisuje iskoris¢avanju povoljnih
demografskih okolnosti (Bloom et al, 2000, 282).

Medutim, demografska dividenda nije neizbezna
stvar, ona se mora “zaraditi”. Otuda ne ¢ude tvrdnje
da je ovakav jednokratni (vremenski limitiran)
“demografski poklon” (Golini & Marini, 2005, 1)
ekonomski svrsishodan ukoliko se “investira valjano u
ljudski i fizicki kapital i kreiraju prilike za zaposljavanje
mladih” (World Bank, 2003, 36).

Naime, ukoliko porast populacije u radnom dobu
nije pracen prilikama za njihovo upoSljavanje, za
rezutat imamo rastucu nezaposlenost. Zbog toga je
naglasavanje znacaja valjano osmisljenih i primenjenih
politika vazno, jer se kapitalizovanje “demografske
dividende” ne deSava po nekakvom automatizmu.
Drugim re¢ima, demografska tranzicija koja vodi
ka “dominaciji” starosne grupe radno sposobnog
stanovnistva predstavlja Sansu i priliku za jednu
zemlju da takvu pogodnost eventualno i materijalizuje
(u vidu vece produktivnosti i visih stopa rasta). To je
ucinio Japan “iskusivéi” tzv. “populacioni bonus”
- visoke stope rasta zahvaljuju¢i pove¢anom udelu
populacije u radnom dobu (Shirakawa, 2011).

Ipak, ¢ini se da je demografski bonus iz dvadesetog
veka (bar kad je re¢ o razvijenim privredama)
stvar proslosti (Coleman, 2006). Konkretno, prema
prognozama (UN, 2011) do sredine ovog veka
razvijene zemlje ce iskusiti porast populacije starije
od 60 godina za vise od 50% (rast od 2,4% godisnje).
Broj starijih je u ovim oblastima vec¢ prevazisao broj
dece (osoba ispod 15 godina), a njihov udeo u ukupnoj
populaciji ¢e od trenutih 22% dosti¢i 32% do 2050.
godine. Udeo populacije u radnom dobu, kao vazan
faktor koji pokazuje potencijal za ekonomski rast,
neznatno je padao u periodu 1950-1970, nakon toga
u izvesnoj meri narastao do 2005. (kada je dostigao
63%), a potom ponovo ispoljio tendenciju smanjivanja
(prema ocekivanim projekcijama za 2050. godinu, isti

¢e iznositi 51,5%). Drugim recima, prose¢na godisnja
stopa promene u grupaciji razvijenih ¢e u naredne
Cetiri decenije biti negativna - 0,31%, prevashodno
usled ekstremno nepovoljnih tendencija na ovom
planu u Evropi (koju ocekuje godisnje smanjenje radne
populacije od 0,61%, usled cega ¢e udeo ove grupe u
strukturi ukupnog stanovnistva biti oko 50%). lako u
literaturi iz oblasti demografije i ekonomije ne postoji
konsenzus oko definicije populacionog bonusa (jedni
tvrde da je re¢ o periodu kad je udeo stanovnistva
u radnom dobu iznad 65%, a drugi smatraju da je
jedino bitno da se ovaj udeo povecava), nesumnjivo je
da bi se u ovoj situaciji istrazivaci iz razlicitih oblasti
slozili da su razvijene zemlje “na pragu” ili su uveliko
zakoracile u doba populacionog “onusa” (kad postojeca
struktura populacije predstavlja teret i kocnicu daljeg
prosperiteta).

Razvijene zemlje se, u nacelu, nalaze pri kraju
njihove demografske tranzicije. To znaci da se u
nekima od njih (poput Italije, Spanije, Japana, Koreje,
Singapura, Tajvana) promene vec ispoljavaju u vidu
smanjenja raspoloZive radne snage i ubrzanog starenja
stanovnistva, dok ¢e se u drugima ispoljiti najkasnije
za deset do dvadeset godina (Bloom et al, 2003; Lutz et
al, 2008b). Ovaj fenomen namece nove izazove u sferi
raspodele (u smislu transferisanja dohotka aktivnih
na trzistu rada ka onima koji to nisu), vodi ka nizem
rastu produktivnosti, manjoj fleksibilnosti na trzistu
rada, povecanim troskovima zdravstvenog osiguranja,
nege i zdravstvene zastite (Heller, 2003; Poot, 2008;
Shirakawa, 2011).

Da bi ustanovili da li postoji obrazac po kojem izmene
u broju i strukturi stanovnistva uticu na ekonomski
rast, Bloom i drugi (2011) su poredili demografska
kretanja u periodu 1960-2005. sa onim projektovanim
do sredine ovog veka (istrazujuci kakav je mogao
biti ekonomski rast da su demografske promene bile
kao Sto danasnje projekcije tvrde). Njihov obracun
je pokazao da bi u okolnostima koje predvida
demografski scenario za buduc¢i period, vise od
polovine zemalja “iskusilo” sporiji rast; a kad je re¢ o
zemljama OECD-a, njima je proslost u demografskom
smislu donela samo i iskljucivo ,dobro” (Bloom et al,
2011, 19). Drugim re¢ima, okoncao se period kad su
razvijene privrede imale visoke udele radno sposobnog
stanovnistva i dobru demografsku kompoziciju istog
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(na primer, dominantno uceS¢e grupacije onih od 30
do 49 godina - Prskawetz, 2007), a njih nadalje is¢ekuju
posve drugaciji demografski trendovi sa nepovoljnim
ekonomskim posledicama.

Sva pomenuta izra¢unavanja se odnose na
racunovodstvene (obracunske) efekte i zanemaruju
sledece promene u ponasanju koje mogu biti inicirane
izmenama u starosnoj strukturi: a) usled povecanja
ocekivanog trajanja Zivota, produzava se radni vek:
tako je prosek godina za odlazak u penziju na nivou
Evropske Unije u periodu 2001. — 2008. rastao sa 59,1
na 61,4 (Bloom et al, 2011, 10), a postoje i predlozi da
se starosna granica za penzionisanje pomeri na 72-75
godina (Coleman, 2006, 27); ovo povecanje prosecnog
starosnog doba za penzionisanje transferise pojedince
iz sfere “zavisnih” u ekonomski aktivne (¢ime menja
i brojilac i imenilac racia zavisnosti), te onemogucava
usporavanje ili smanjivanje dostignutog Zivotnog
standarda; b) povecan zivotni vek indukuje porast
usteda tokom radnog veka; ¢) povecana je participacija
radne snage (vece uceSce Zena); d) menja se investiranje
u ljudski kapital - ispostavlja se tacnom Bekerova
prognoza (Becker & Luis, 1973) da ¢e roditelji imati
manji broj bolje obrazovane dece, mada ostaje nejasno
da li manja grupa produktivnijih (kroz povecanje
prosecnog nivoa dohotka i reduciranje poreskog
opterecenja) moZe da nadomesti vecu grupu manje
produktivnih ¢lanova drustva); e) prisutno je nuzno
povecanje zaposlenosti starije populacije.

Imajudiu vidu navedene mogucnosti za prilagodavanja,
stice se utisak da je zbirni efekat promene u starosnoj
strukturi stanovni$tva u razvijenim zemljama na
produktivnost, konkurentnost i ekonomski rast
teorijski neodreden (Poot, 2008; Bloom et al, 2011):
obracunski posmatrano, on je negativan (Jones, 2005),
ali bi mogao biti delimi¢no kompenziran dejstvom
bihejvioralnih faktora.

UBLAZAVANJE NEGATIVNIH POSLEDICA
STAROSNO-STRUKTURNE TRANZICIJE U
EVROPL: MOGUCA (NE)DEMOGRAFSKA
RESENJA

Pocetkom ovog veka analiticari su prognozirali da ¢e
se, usled dugotrajnog pada stope fertiliteta, u narednih

25 godina stanovnistvo Evrope smanyjiti za 6%, te da
¢e do polovine XXI veka udeo ovog regiona u svetskoj
populaciji ispoljavati tendenciju konstantnog opadanja
(UN, 2001). U Evropi danas zivi 10,6% svetskog
stanovnistva, a usled ocekivanja da prosecna godisnja
stopa rasta stanovniStva u narednih Ccetrdesetak
godina bude negativna (- 0,24%), prognozira se da ce
2050. ovo podrucje naseljavati izmedu 6,11 7,8% svetske
populacije (UN, 2011). Usled pada stope fertiliteta
nastavice se starenje populacije; na duzi rok kad se
stabilizuje stopa radanja, kontinuirano smanjenje
stope smrtnosti ¢e postati jedini uzrocnik starenja
stanovnistva (Coleman, 2006, 19).

Zabrinutost zbog starenja populacije inicirala je niz
diskusija na ovu temu, a posebna paznja je posvecena
budu¢im trendovima racia “potencijalne podrske”
(odnosu broja ljudi u nominalno aktivnom Zivotnom
dobu (uobicajeno je re¢ o onima od 15 do 64 godine)
prema broju pripadnika starije populacije (onih preko
65 godina Zivota). U vecini evropskih zemalja pomenuti
racio je pocetkom ovog veka iznosio blizu 4, a prema
ocekivanjima i prognozama sredinom XXI veka isti ¢e
na nivou Evrope biti oko 2, a u JuZnoj Evropi 1,4 (UN,
2011).

U ovoj deceniji ¢e i broj ljudi u najproduktivnijim
godinama za rad dosti¢i svoj vrh, da bi zatim usledio
pad. Takode, za razliku od sredine proslog veka kada
je udeo mlade populacie u evropskim zemljama
iznosio 27, a onih starijih od 60 godina 12%, sredinom
ovog veka se ocekuje dramaticna promena ovih udela
na 16 i 33%, respektivno, a prosecna starost Evropljana
¢e porasti sa 38 godina u 2000. na 49 godina u 2050.
godini (UN, 2011).

Evropske zemlje se, dakle, suocavaju sa problemom da
se sve veci broj pripadnika starije populacije oslanja na
reduciran broj onih u radnom dobu. U posebno teskoj
situaciji se nalaze regioni Istocne i Juzne Evrope koji
¢e u uslovima niskog fertiliteta i zamasne emigracije
pretrpeti rapidno smanjenje populacije (i apsolutno
i relativno), Sto ¢e prepoloviti broj stanovnika tokom
ovog veka (Lutz et al, 2008b, 8).

Ovakvi trendovi su, sami po sebi, veoma problematic¢ni,
a pogotovo ukoliko imamo u vidu ¢injenicu da su
neke od zemalja sa ovog podrucja propustile priliku
da iskoriste svoja predasnja, unekoliko atipicna,
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demografska kretanja. Naime, u poredenju sa ostalim
delovima sveta, sredinom proslog veka, ovaj region
je imao visok udeo stanovniStva u radnom dobu, ali
nije uspeo da se time ekonomski “okoristi” (Bloom et
al, 2003, 67). Takode, udeo starije populacije u Isto¢noj
Evropi bio je manji (samo 12,9%) u odnosu na ostale
regione Evrope, a pored Srbije i Albanije, pred kraj
proslog veka procenat starije populacije u Rusiji je
bio najnizi u Evropi (Coleman, 2006, 9). To je, ocito,
bilo vreme kad je na putanji demografske tranzicije
za nekolicinu zemalja jos uvek bio “otvoren prozor”
(Golini & Marini, 2005, 3). Do sredine ovog veka udeo
starije populacije u Isto¢noj Evropi ¢e porasti na 26%,
a Juzna Evropa ¢e imati cak 33% populacije starije od
65 godina (Coleman, 2006, 19). Tada ¢e se dodatno
iskomplikovati poteskoce na planu efikasnosti i
konkurentnosti usled pomenutog starenja, ali i kao
posledica smanjenja stanovnis$tva u radnom dobu
(pogotovo onog mladeg dela).

Imajuéi na umu nepovoljnost aktuelne demografske
situacije, sasvim je logi¢no preispitati kakve su
mogucnosti da se njihovi (sasvim izvesno negativni)
impulsi po ekonomski rast ublaze. Grubo uzevsi, reSenja
se mogu podeliti na demografska i nedemografska
(Coleman, 2006).

Izbor demografskih solucija je skucen - da bi se
povecao racio potencijalne podrske neophodni su
povecanje fertiliteta i “pojacane” migracije. Konkretno,
u svthu pukog odrzanja postojeceg nivoa pomenutog
racia, stopa ukupnog fertiliteta u Evropi bi morala
da poraste na 3,5, a to je nemoguca “misija”. MoZe li
se migracijama mlade populacije nadomestiti deficit
stanovnistva kreiran niskim stopama radanja?

lako su opste koristi od migracije kvalifikovane
radne snage nesumnjive, ¢ini se da efekti ovakvih
imigracionih kretanja nisu zamasni - na primer,
ukoliko se Zeli ocuvati postojeci racio potencijalne
podrske, prosecno 25 miliona ljudi godiSnje bi moralo
da migrira u Evropu (Coleman, 2006, 22). Zbog toga je
pomisao da bi to predstavljalo neku vrstu ekonomskog
“spasa” za Evropu u potpunosti odbacena (Coleman &
Rowthorn, 2004, 609). Pored toga, u nekim delovima
Jugoistocne Evrope situacija je komplikovanija, jer je
ekonomska razvijenost ovih zemalja na daleko niZzem
nivou, te se ne smatraju atraktivnim podrucjem za
imigraciju.

Posto se ¢ini da ne postoje demografske solucije za
starenje stanovniStva, neophodno je pribegavanje
nedemografskim  odgovorima  (reSenjima)  koja
se odnose na poboljSanja u obrazovnoj sferi,
prilagodavanja na trzistu rada, u penzionom sistemu i
pomeranja starosne granice penzionisanja.

Povecano ulaganje u obrazovanje populacije koja
se nalazi u radnom dobu predstavlja znacajnu
determinantu sa iskljucivo pozitivnim dejstvom na
ekonomski rast (Lutz et al, 2008a). Pod pretpostavkom
da se ostvari “scenario” globalne edukacije, odnosno
da buduci trendovi upisa (tranzicije ka kategorijama
viSeg nivoa obrazovanja) u svakoj zemlji slede
sveukupnu trajektoriju istorijskih globalnih trendova
(Lutz et al, 2008b, 15), obrazovni profil radne snage ¢e
se nesumnjivo konstantno poboljSavati.

Ako inputi rada nastave da opadaju usled tehnoloskih
promena, ova kombinacija malobrojnijih, ali bolje
obrazovanih radnika moze stimulativno delovati na
povecanje produktivnosti rada — a to je upravo ono
$to je evropskim zemljama potrebno (Lutz et al, 2008b,
22). Ipak, neizvesno je da li ¢e pozitivne posledice
vecih obrazovnih dostignu¢a moci da kompenziraju
one negativne nastale (pomenutim) smanjenjem radne
snage.

Pored toga, manje razvijene evropske zemlje se
generalno suocavaju sa problemima nereformisanih
trziSta rada i penzionih sistema, a po pravilu one
zemlje koje su sa demografskog stanovista u najlosijoj
poziciji istovremeno imaju i najvece institucionalne
poteskoce (Jackson & Howe, 2003). Dakle, posto se
starenje populacije ne tretira samo kao demografski
problem per se (Bloom et al, 2011, 29), vec sve vise kao
funkcija rigidnih ili zastarelih institucija i politika,
smatra se da je neophodna kombinacija “odgovora” za
valjano upravljanje ovim promenama. To bi moglo da
podrazumeva sledece poteze (Coleman, 2006, 25-28):

* poboljSanje racia “realne” podrske, tj. povecanje
udela aktuelne radne snage (putem povecanja
ucesca Zena u radnoj snazi, skra¢ivanjem ciklusa
trajanja studiranja, ranijim zaposljavanjem);

* modifikovanje obaveznog i dalji razvoj dobrovoljnog
penzijskog osiguranja;



S. Mani¢, D. Azdejkovi¢, Potencijalni efekti demografske tranzicije na odrZivu konkurentnost 17

¢ stimulisanje kapitalnih investicja u svrhu
poboljSanja produktivnosti (a time i konkurentnosti
i ekonomskog rasta); zahtevani rast produktivnosti
da bi se “pokrio” problem koji nastaje starenjem
stanovnistva (porastom “zavisne” populacije) morao
bi da bude bar 0,5% godisnje do 2020. godine.

DEMO-EKONOMSKA TRANZICIJA SRBIJE

Kakvi su trendovi u kretanju populacije u Srbiji? Da li
isti predstavljaju odraz tendencija ispoljenih u regionu
Jugoistocne Evrope? Da li se situacija pogorsala pocev
od poslednje decenije proslog veka, s obzirom da opste
ekonomske prilike nisu bile pogodne za demografsku i
demo-ekonomsku evoluciju?

S obzirom da su demografski indikatori Srbije prilicno
kontradiktorni, ¢ini se da u njenom slucaju vazi ista
argumentacija kao i kod regiona Jugoistocne Evrope.
S jedne strane, naime, neki parametri iz poslednje
decenije proslog veka nagovestavaju da je bilo prostora
da se iskoriste relativno povoljne demografske
prilike tog vremena. Tako je, na primer, udeo radno
sposobnog u ukupnom stanovnistvu iznosio 67,2%, a
udeo starije populacije tek 9,6% (United Nations, 2011).
Takode, kada smo na osnovu podataka UN izracunali
udeo najproduktivnije grupacije u ukupnom, te radno
sposobnom stanovnistvu i te veli¢ine uporedili sa
istim indikatorima u drugim regionima Evrope,
dobijeni rezultati su bili sli¢ni i relativno obecavajudi.
Naime, udeo stanovnistva od 30-49 godina u ukupnoj
populaciji u poslednjih deset godina proslog veka
iznosio je 275% u Srbiji, dok je taj udeo u radno
sposobnom stanovnistvu bio 41%, Sto su veli¢ine koje
korespondiraju onima ostvarenim u regionu Severne
Evrope. Medutim, kad preratunamo neke druge
indikatore, situacija izgleda krajnje nepovoljno - kao da
demografskih prilika nije ni bilo. Tako je, na primer,
udeo dece i mladih do 30 godina u ukupnoj populaciji
u Srbiji iznosio 44,75%, a stanovnistva iznad 60 godina
15,33%. Posto je manje od 45% stanovniStva uzrasta
ispod 30 godina, a blizu cetvrtina onih od 60 godina
i viSe, to odrazava tzv. zrelu, ali za ekonomski rast i
razvoj nepovoljnu, starosnu strukturu.

Situacija u Srbiji je tim komplikovanija posto poslednjih
desetak godina XX veka predstavljaju olicenje

simultanog odvijanja dva tipa tranzicije, za koje ce se
vremenom ispostaviti da nisu tekla nezavisno jedna
od druge: ekonomske, koja je u to vreme otpocela, te
demografske (koja je trajala decenijama pre toga).

Nivo stopaukupnog fertiliteta od oko 2,1 koji obezbeduje
prosto obnavljanje stanovni$tva, kod nas je zabelezen
jos sredinom pedesetih godina proslog veka, da bi se
devedesetih spustio na 1,74 (UN, 2011), uz tendenciju
daljeg smanjivanja sve do druge polovine ovog veka.
Smanjenje stope fertiliteta je, izmedu ostalog, posledica
same ekonomske tranzicije, konkretno: dramati¢nog
smanjenja zZivotnog standarda, povecanja siromastva,
vece nesigurnosti po pitanju radnog mesta i dohotka,
iseljavanja mlade populacije i sli¢no.

Takode, iako demografska tranzicija na podrudju Srbije
ima karakteristike regionalne varijacije (diferenciranje
podrucja nedovoljnog, naspram oblasti prekomernog,
rastastanovnistva), u celini posmatrano Srbijaje suocena
sa procesom depopulacije. Shodno prognozama,
u grupaciji od 49 zemalja ¢ije ¢e stanovnistvo biti
malobrojnije sredinom veka za bar desetak procenata
(@ usled dugotrajnijeg pada fertiliteta ispod nivoa
zamene) nalaze se Bosna i Hercegovina, Bugarska,
Hrvatska, Srbija, Rusija, Rumunija (UN, 2011).

Promene u starosnoj strukturi kre¢u se u pravcu
apsolutnog i relativnog smanjivanja udela mladih uz
istovremeni porast udela starih generacija, pocev od
2000. godine, sto je odlika zemalja koje se nalaze u
post-demografskoj tranziciji (Lehr, 2007, Poot, 2008).
Racio ukupne zavisnosti se povecava i ocekuje se da
se efekti starenja na ekonomsku i dalju demografsku
evoluciju narocito manifestuju u ovoj deceniji. Naime, u
kontingent populacije u radnom dobu (koja je osnovni
izvor aktivne populacije) stasavaju malobrojnije
generacije onih rodenih u doba ekonomske tranzicije,
a problem se potencira opadanjem njihove participacije
na trziStu rada (odnosno kasnijim ulaskom na isto)
usled produZavanja perioda sSkolovanja (koji je
iznudena reakcija na smanjene prilike za iznalaZenje
posla odmah po diplomiranju).

Otuda nije iznenadenje da racio potencijalne podrske
koji je krajem proslog veka bio na nivou 4,87 (Sto
je iznad evropskog proseka), u narednih desetak
godina rapidnije pocinje da pada, da bi sredinom
ovog veka dospeo na 243. Za razliku od visoko
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razvijenih zemalja Severne ili Zapadne Evrope,
koje ¢e zadrzati na relativno stabilnom nivou udeo
stanovniStva uzrasta 30-49 godina u grupaciji radno
sposobnih, u Srbiji ¢e i ova veli¢ina pretrpeti pad. Ako
tome dodamo oko pola miliona ljudi koji su od 1995-
2005. emigrirali iz zemlje (UN, 2011), situacija se ¢ini
daleko nepovoljnijom. Konkretno, migratorna kretanja
(rapidnije iseljavanje stanovniStva) su uzrokovala
ne samo trenutno smanjenje broja stanovnika,
ve¢ i dugorocne demografske posledice (u vidu
gubitaka u potencijalnom, buducem potomstvu).
Ista su, takode, nametnula strukturne promene jer
emigrira visokoobrazovana mlada populacija, ¢cime se
produkuju negativne konsekvence po produktivnost
rada, ekonomski rast i razvoj privrede.

Stoga su analizirane demografske solucije za reSenje
problema produkovanih demo-ekonomskom
evolucijom na ovim prostorima potpuno neprimenjive.
Srbija ne moZe povecati racio potencijalne podrske
zahvaljujuéi migracijama, jer ne predstavlja podrucje
atraktivno za doseljavanje stanovnistva. Mada
samo stopa fertiliteta suStinski menja kompoziciju
populacionih  grupacija, ovo reSenje takode nije
od znacaja za Srbiju, poSto se deficit stanovnistva
prouzrokovan niskim stopama radanja ne moze
kompenzirati u okolnostima kad ta stopa postaje jo$
niza.

Izmenjena struktura stanovnistva nije vise striktno
demografski problem jer je doba ekonomske tranzicije
(sa losim ekonomskim prilikama i velikim propustima
u oblasti upravljanja ljudskim resursima) samo
pogorsalo, ionako nepovoljne, trendove i ostavilo traga
u vidu poremecaja tokova demografske tranzicije.
Bududi da problem prevazilazi demografski opseg,
nedemografske solucije za reSavanje istog su jedino sto
Srbija ima u ovom trenutku na raspolaganju.

ZAKLJUCAK

Proucavanje uticaja populacionih promena na
ekonomski rast i razvoj postaje atraktivnije za
istrazivace ne samo zbog objektivne aktuelizacije
ovog pitanja u godinama i decenijama koje dolaze,
ve¢ i usled potenciranog interesovanja koje ovim
povodom iskazuju institucije koje presudno uti¢u na
produbljivanje analiza u domenu konkurentnosti.

U narednih nekoliko decenija svet ¢e se suocavati sa
dva sasvim oprecna trenda: daljim porastom broja
stanovnika i ubrzanim starenjem populacije. Visoke
stope fertiliteta u grupaciji nerazvijenih zemalja
produkuju negativne efekte na njihov per capita
dohodak. S druge strane, rast udela radno sposobnog
i ekonomski aktivnog stanovnistva moze produkovati
povecanje produktivnosti rada i konsekventno
omoguciti rast dohotka. Ipak, samo u jednostavnim
ekonomskim modelima odredeni vidovi ekonomske
politike omogucavaju iskori$¢avanje prednosti aktuelne
starosne strukture nerazvijenih zemalja i sticanje
demografske dividende. U realnim okolnostima, kao
$to smo videli, efekti demografskih promena na ovom
podrucju nisu zamasni: ocekuje se da ce isti generisati
rast per capita dohotka od 0,8% godiSnje, ali ne i
akceleraciju takvih razmera koja bi donela sustinsku
izmenu statusa nerazvijenih zemalja.

U slucaju razvijenih zemalja prisutna je tzv. starosno-
strukturna tranzicija. Njima je, naime, demografska
tranzicija ostavila naslede u vidu sve starije populacije
u XXI veku. Iako porast udela ovog (sa stanovista
privrede neproduktivnog) segmenta stanovnistvamoze
da produkuje izvesne negativne posledice i inhibira
ekonomski rast, iste ne moraju biti pogubne, pod
rigoroznom pretpostavkom da je izvodljivo i moguce
izvréiti simultana bihejvioralna prilagodavanja u vidu
produZenja radnog veka, vece Stednje i povecanog
ulaganja u ljudski kapital.

U demografskom smislu Srbija deli sudbinu razvijenih
evropskih zemalja po pitanjima opadanja fertiliteta i
porasta udela starije populacije. Medutim, situacija je
na ovom podrucju komplikovanija usled poremecaja
toka demografske tranzicije izazvanog ekonomskom
tranzicijom. Srbiji je, kao i drugim evropskim zemljama,
neophodno i preko potrebno ulaganje u ljudski kapital,
ne bi li se obrazovnim usavrSavanjem i dostignucima
radnog  kontingenta  stanovnistva  povecala
produktivnost rada i bar delimicno kompenzirale
negativne konsekvence pada broja stanovnika. Stoga
bi predmet nekog narednog istrazivanja mogla biti
analiza mogucih nedemografskih reSenja koja su
primerena osobenostima demografske tranzicije u
Srbiji, a u funkciji su ostvarivanja pozitivnih pomaka
na planu odrzive konkurentnosti njene privrede.
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