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UNAPREDENJE ZAPOSLJAVANJA MLADIH KAO FAKTOR
RAZVOJA NACIONALNE EKONOMIJE

Apstrakt: Cilj istraZivanja je identifikovanje faktora koji uticu na stavove
mladih o preduzetnistvu i njihovu spremnost za pokretanjem sopstvenog biznisa u
funkciji smanjenja nezaposlenosti u Republici Srbiji. Za potrebe istraZivanja
stavova i misljenja mladih u vezi sa pokretanjem sopstvenog biznisa kreiran je
upitnik kao osnovni instrumenti istraZivanja. IstraZivanje je obuhvatalo
projektovanje upitnika i uzoraka ispitanika. Upitnik je koncipiran sa ciljem da
obuhvati pitanja upoznatosti mladih sa konceptom preduzetnistva, stepenom
informisanosti mladih o mogucnostima koje postoje za pokretanje biznisa,
problemima vezanih za pokretanje sopstvenog biznisa kod mladih, kao i ulozi
drZave u podsticanju preduzetnistva kod mladih. Rezultati istraZivanja pokazuju da
medu mladima u najvecoj meri (80.62%) postoji spremnost za pokretanje
sopstvenog biznisa. Medutim, veliki problem predstavlja nepostojanje adekvatnog
ambijenta za mlade preduzetnike i takav stav ima 80% ispitanika. Kao nedostajuci
faktori za ambijent su: nedostatak finansijskih sredstava (32.26%), nestabilne
politicka i privredna situacija (29.75%) i preveliki porezi (20.30%).

Najveci broj ispitanika (90.33%) smatra da driava treba da ima kljucnu
ulogu u podsticanju mladih za preduzetnike i to kroz: povoljne kredite, edukaciju i
zakone/propise vezane za mlade kao preduzetnike. Na osnovu istraZivanja moZemo
zakljuciti da su mladi zainteresovani za pokretanje biznisa, ali da joS uvek nisu
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spremni za preduzimanje preduzetnicke inicijative. Razlog leZi u Cinjenici sto oni
JjoS uvek nemaju poverenja u driavu i njene institucije.

U radu su izneti i komparirani rezultati tri istraZivanja sprovedena 2008.,
2009. i 2010. godine u Srbiji medu studentima, gde je tema bila: preduzetnistvo i
preduzetnicko ponasanje mladih.

Kljucne reci: preduzetnistvo, nezaposlenost, privreda, preduzetnicko
ponasanje, znanje.

IMPROVEMENT OF THE EMPLOYMENT PROCESS OF THE
YOUTH AS FACTOR FOR DEVELOPMENT OF THE NATIONAL
ECONOMY

Abstract: The purpose of this research is to identify the factors influencing
the attitudes of the young concerning entrepreneurship and their readiness for
starting their own business in order to reduce unemployment rate in the Republic
of Serbia. For the study of attitudes and opinions of young people in relation
to starting  their own  businesses the created questionnaire was the
main instrument of  this  research. The research included design of the
questionnaire and  determining  samples of  respondents. The questionnaire
was designed with the aimto include issues of familiarity with the concept of
youth entrepreneurship, the level of awareness of young people about the
possibilities available for starting their own business, problems related to start-up
businesses for the youth, as well as therole of the governmentin
fostering entrepreneurship among young people. The results have shown that the
majority of the young people (80.62%) are ready to start their own business.
However, the big problemis the lack of an adequate environment for young
entrepreneurs and this is the opinion of the 80% of respondents. The
missing factors for creating adequate environment are: lack of financial
resources (32.26%), unstable political and economic situation (29.75%) and
excessive taxes (20.30%).

Most of the respondents (90.33%) believe that the state should play a key
role in encouraging young people to become entrepreneurs by using: soft loans,
training, and laws / regulations related to young people as entrepreneurs. Based
on the research we can conclude that young people are interested in starting their
own business, but they lack the readiness for undertaking the entrepreneurial
initiatives. The reason for this lies in the fact that young people have not
confidence in the state and its institutions yet.

This study presents compared results of the three researches conducted
among the students in Serbia during 2008, 2009 and 2010 as a response to the
topic of the entrepreneurship and entrepreneurial behavior among the youth.
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UvVOD

Ekonomska kriza je pokazala neuspesnost ekonomske politike Republike
Srbije u praksi i to u nekoliko segmenata, kao Sto su: broj izgubljenih radnih mesta,
pad prosecnih plata i stagnacija proizvodnje. Naime, u periodu od 2008. godine do
danas izgubilo se 220.000 radnih mesta, samoj privredi Sto uzrokuje jo§ vece
probleme, ali i drzavi koja mora da reSava pitanje nezaposlenosti. Takode, prosecna
zarada je pala za jednu petinu i na taj nacin se smanjila kupovna mo¢ gradana, a
samim tim i promet, $to se negativno odrazava na poslovanje preduzeca. Podaci
postaju jo$ ozbiljniji kada se uporede sa istim parametrima u zemljama u
okruzenju.

Razlog ovakvom padu zaposlenosti u srpskoj privredi moZe se naci u
neodgovarajucoj reformi privrede koja traje ve¢ deset godina. Naime, privatizacija
- glavni ekonomski problem u proteklih deset godina - jo$ uvek nije zavrSena iako
su prekoraceni svi zadati rokovi. Usled sporog procesa privatizacije doslo je do
toga da su ta preduzeca sada uglavnom pred stecajem i likvidacijom, $to ¢e uticati
na dodatno povecanje broja nezaposlenih. Pitanje privatizacije javnih preduzeca jo$
nije pokrenuto iako predstavnici MMF-a i dalje potenciraju na S$to skorijem
okoncanju ovog procesa.

Pitanje podsticanja industrijske proizvodnje jeste izuzetno znacajno za razvoj
tranzicione ekonomije. Kao rezultat neadekvatne podrske drzave proizvodnim
preduzeéima ona su postala neproduktivna i neefikasna, Sto je uticalo na pad broj
zaposlenih i u ovom sektoru. Mnoga od tih proizvodnih preduzeéa nisu na vreme
restrukturirana, Sto bi uz primenu nove tehnologije i optimalnog broja radnika
uticalo da budu konkurentni kako na domacem, tako i na stranom trzistu.

S obzirom na lose naslede, proisteklo iz dosadas$njeg razvoja industrije, ali i
zbog naglaSene potrebe da se ubrza industrijski i privredni razvoj zemlje, u
narednom periodu je neophodno promeniti industrijsku strukturu i unaprediti
konkurentnost industrije. U cilju efikasnijeg podizanja konkurentnosti srpske
industrije klasteri moraju imati adekvatno mesto i ulogu. Odnosno, dugorocni
razvoj i konkurentnost industrije, kao i efikasno sprovodenje izvozno orjentisane
strategije, ne mozZe se obezbediti bez razvoja industrijskih (ali i drugih) klastera
(Mic¢i¢ 2010, p. 69).
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Na osnovu iznetih podataka, moZe se re¢i da je pred Srbijom puno
ekonomskih izazova koje mora da resi ukoliko Zeli da obezbedi bolji Zivot gradana,
a to su:

e zavrSetak procesa privatizacije kao jedan od ekonomskih prioriteta,
ukljucujudi i privatizaciju javnih preduzeca;

e ubrzanje trzisnih reformi koje ¢e omoguciti razvoj slobodne konkurencije
na domacem trZistu;

® smanjenje administrativnih procedura u cilju efikasnijeg poslovanja, ali i
podsticaja za razvoj novih preduzeca;

e transformacija privrede koja ¢e obuhvatiti restrukturiranje preduzeca,
primenu novih tehnologija, razvoj inovativnih reSenja u proizvodnim
preduzeéima zarad efikasnije proizvodnje;

e uloga drzave u privredi je u stvaranju ambijenta u kojem ¢e preduzeca
poslovati, ali ne i u upravljanju preduzecima;

e liberalizacija trziSta radne snage;
reSavanje pitanje odnosa duznika i poverilaca, pri ¢emu ¢e poverioci biti u
boljem polozaju nego danas.

1. PROBLEMI MLADIH U OBLASTI TRZISTA RADA U
RAZVIJENIM ZEMLJAMA

Nezaposlenost mladih i situacija u kojoj oni odustaju od traZenja posla ili
rada, u neadekvatnim uslovima prave troskove ekonomiji, drustvu i, individualno,
njihovim porodicama. Iskustvo u ranoj mladosti u vezi sa nedostatkom
prihvatljivih poslova moze biti smetnja u postupcima u buducem zaposljavanju i
Cesto voditi ka neprikladnom obrascu ponasanja radnika kojim se mogu voditi do
kraja zivota. Tu je jasna povezanost izmedu nezaposlenosti mladih i druStvene
iskljuCenosti. Neuspeh u nalaZzenju posla kod mladih dovodi do osecaja
bezvrednosti i dosade koji kasnije mogu prouzrokovati razne konflikte, nasilje i
sli¢ne probleme.

Ocigledna dobit fokusiranja na mlade jeste povecanje proizvodnog
potencijala koji do sada nije bio dovoljno iskoris¢en. Pojedini mladi ljudi nisu
sposobni da zarade sopstvene prihode, zbog ¢ega je neophodno da porodica smanji
troSkove i investira u domacinstvo na viSem nivou. Medutim, osim porodice,
neophodna je podrska i drustva koje mora mnogo vise da ulaZe u edukaciju mladih.
lako imaju manje iskustva, mladi ljudi imaju Zelju da, visoko motivisani i
sposobni, ponude nove ideje i shvatanja koja se mogu efikasno iskoristiti. Oni su,
jednom recju, vodic¢i ekonomskog razvoja u zemlji.

Prema podacima OECD-a, mladi ¢ine nesrazmerno veliki udeo u broju ljudi
koji su izgubili posao u periodu globalne ekonomske krize. U tre¢em kvartalu
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2010. godine u zemljama OECD prosean stepen nezaposlenosti kod mladih
iznosio je 18,5% od ukupnog broja radno sposobnih lica (od 15/16 do 24 godine),
sa priblizno 3,5 miliona mladih koji se mogu porediti sa nivoom nezaposlenosti u
istom kvartalu 2007. godine. Evropa ima veliki problem sa brojem nezaposlenih
mladih lica i, kao $to se moZe videti u tabeli 1, u 2007. godini taj procenat je
iznosio 14,7%, a u 2010. godini 21,1%, Sto ukazuje na porast nezaposlenosti od
6,4%. SAD, i pored manjeg procenta mladih nezaposlenih u 2007. i 2010. godini
(10,8% 1 18,2%), ima veli porast nezaposlenosti od 7,4%. Rast nezaposlenosti je
najmanji u Japanu, gde iznosi 1,2%.

Tabela 1: Stopa mladih nezaposlenih u tre¢em kvartalu u 2007-2010 godini
(u procentima)

OECD Evropa SAD Japan
2007- 2010- 2007-
Q3 Q3 Q3 2010-Q3 | 2007-Q3 | 2010-Q3 | 2007-Q3 | 2010-Q3
18,5 13 21,1 14,7 18,2 10,8 8,8 7,6

Izvor: Off to a Good Start? Jobs for Youth, OECD, 2010, p. 2

U tabeli 2 dat je prikaz stope nezaposlenosti kod mladih (15 do 24) u
pojedinim zemljama Evrope u razli¢itim vremenskim periodima od 1994. do 2009.
godine. Odmah se moZe uociti da postoji velika razlika u procentima
nezaposlenosti kod mladih u periodu od 1994. do 2009. godine. Spanija je zemlja
koja je u 1994. i 2009. godini imala najveci stepen nezaposlenosti kod mladih, koji
je iznosio 42,9%, odnosno 37,9%. U 2006. i 2007. godini taj procenat je bio mnogo
manji: 17,9% i 18,2 %, da bi u 2008. godini doslo do porasta na 24,6%. Italija je
imala slicno kretanje nezaposlenosti kod mladih. Naime, u 1994. godini ona je
iznosila 30,5%, a u 2009. godini 25,4%. Medutim, stopa nezaposlenosti kod mladih
je u 2006, 2007. i 2008. godini iznosila 21,6%, 20,3% i 21,3% - Sto ukazuje na
¢injenicu da se u tom periodu pronasao nacin za zapos$ljavanje mladih. Od zemalja
koje su 2004. godine usle u Evropsku uniju, a koje se nalaze u tabeli 4, najveéi
procenat nezaposlenosti mladih za 2009. godinu je u: Estoniji (27,5%), Slovackoj
(27,3%), Madarskoj (26,5) i Poljskoj (20,7%). Medutim, od svih ovih zemlja,
Estonija je zemlja koja ima najveci problem nezaposlenosti mladih jer se u periodu
od 2006. do 2008. godine procenat kretao od 10% do 12% da bi u 2009. godini
doslo do naglog porasta od 27,5%. Poljska je uspela da u periodu od 1994. do
2009. godine znacajno smanji nezaposlenost kod mladih - za 11,9%. Mada i dalje
veliki, ovaj procenat pokazuje tendenciju iznalaZzenja reSenja za ovu problematiku.

Tabela 2: Stopa nezaposlenosti kod mladih (15 do 24) (u procentima)

Drzava 1994 2006 2007 2008 2009
Francuska 27,5 21,3 18,7 18,1 22,4
Nemacka 8,2 13,6 11,7 10,4 11

Grcka 27,7 25,2 22,9 22,1 25,8
Madarska 20,9 19,1 18 19,9 26,5
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Italija 30,5 21,6 20,3 21,3 25,4
Poljska 32,6 29,8 21,7 17,3 20,7
Slovacka 27,3 26,6 20,1 18,8 27,3
Spanija 42,9 17,9 18,2 24,6 37,9
Velika Britanija 16,1 13,9 14,4 14,1 18,9
Estonija - 12 10 12 27,5
Slovenija - 13,9 10,1 10,4 13,6

Izvor: OECD Employment outlook 2010-moving beyond the jobs crisis, OECD 2010, pp. 274-276

Prema podacima Medunarodne organizacije rada (ILO), u periodu od 1991.
do 2008. godine stepen nezaposlenosti kod mladih je na globalnom nivou dosta
varirao, i to: 70 miliona (1991. godine), 66,6 miliona (1994. godine), 78,5, 78,9 i
79,6 miliona (2003, 2004. i 2005. godine), pa do 81,2 miliona (2010. godine).
Prema podacima ILO, broj nezaposlenih se narocito povec¢ao u 2009. i 2010.
godini, kada iznosi 80,7 i 81,2 miliona mladih. Prema proceni ILO za 2011.
godinu, broj mladih nezaposlenih bi iznosio 78,5 miliona, $to bi znacilo pocetak
iznalazenja reSenja za nezaposlenost mladih na globalnom nivou (ILO 2010, p. 18).

Poslednje tri godine (2009-2011) stopa nezaposlenosti mladih iznosi 13%,
13,1% i 12,7%, sto ukazuje ne lagani pad nezaposlenosti mladih. U proteklih
dvadeset godina najveci procenat nezaposlenosti bio je 2002. i 2003. godine, i to:
13,2%.

Mladi ljudi su daleko ugroZeniji u odnosu na odrasle i starije zaposlene, a
ovu konstataciju najbolje potvrduje tabela 3. Naime, kao §to se moZe videti, u
tre¢em kvartalu 2010. godine postoji velika razlika izmedu nezaposlenosti mladih
od 15/16-24 godina i lica preko 25 godina. Najveca nezaposlenost kod mladih je u
Evropi, zemljama OECD-a i u SAD i ona iznosi 21,1%, 18,5% i 18,2%. Kada se
govori o nezaposlenosti kod odraslih, raspored je slican: SAD, Evropa i zemlje
OECD-a sa 8,1%, 7,8% i 7,1% nezaposlenih. Medutim, u Evropi je najveca razlika
izmedu ove dve kategorije nezaposlenih i ona iznosi 13,3% i u zemljama OECD-a:
11,4%. Najmanja razlika u kategorijama nezaposlenih je u Japanu i ona iznosi
4,1%.

Tabela 3: Nezaposlenost mladih i odraslih na globalnom nivou (u procentima)

OECD Evropa SAD Japan
15£i6— 25+ 15/16-24 25+ 15/16-24 25+ 15/16-24 25+
18,5 7,1 21,1 7,8 18,2 8,1 8,8 4,7

Izvor: Off to a Good Start? Jobs for Youth, OECD, 2010, p. 2

Zaposljavanje mladih predstavlja ozbiljan izazov za svaku ekonomiju, bez
obzira na njen stepen razvijenosti. Prema podacima Medunarodne organizacije rada
(ILO), od 1992. do 2001. godine primecen je pad zaposlenosti mladih da bi od
2002. godine poceo rast koji i dalje traje i pored povremenih padova. Naime, od
1998. godine ucesce trzista rada mladih je povecano sa 505,9 na 540,4 miliona, $to
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predstavlja porast od 34,5 miliona novih radnih mesta. Medutim, zato $to se porast
populacije mladih deSava mnogo brzim tempom nego zaposljavanje mladih, udeo
mladih u ukupnom broju zaposlenih u proteklih deset godina (1998-2008.) ima pad
od 47,9% do 44,7% (ILO 2010, p. 13).

Kao Sto se moze videti u tabeli 4, procenat zaposlenosti mladih je u padu u
skoro svim zemljama, bez obzira na stanje ekonomskog razvoja. U periodu od
1994. do 2009. godine najveci pad u broju zaposlenosti mladih od 15 do 24 godine
od zemlja starijih ¢lanica EU imaju: Velika Britanija (6,7%), Italija (6,6%) i
Nemacka (4,8%). U Velikoj Britaniji je doSlo do najvefeg pada traZnje za
radnicima u proteklih deset godina, a takode i do pada plata, Sto je posledica
smanjivanja troskova u preduze¢ima. Ekonomija Velike Britanije je u ozbiljnim
problemima, jer broj nezaposlenih raste velikom brzinom dok privreda ide sve vise
u recesiju. Medutim, zemlje koje su kasnije usle u EU, a koje se nalaze u ovoj
tabeli, imaju veéi pad zaposlenosti i to: Madarska 12,7% i Slovacka 11,6%. Od
svih zemlja koje su prikazane u tabeli 4, jedino je u Francuskoj u periodu od 1994.
do 2009. godine zabelezen rast zaposlenosti mladih od 8,1%.

Tabela 4: Zaposlenost populacije mladih (15 do 24) (u procentima)

Drzava 1994 2006 2007 2008 2009
Francuska 22 28,9 30,1 30,7 30,1
Nemacka 51,4 44 45,9 47,2 46,6
Grcka 26,7 24,2 24 23,5 22,9
Madarska 30,8 21,7 21 20 18,1
Italija 28,3 25,5 24,7 24.4 21,7
Poljska 28 24 25,8 27,3 26,8
Slovacka 34,4 25,7 27,6 26,2 22,8
Spanija 28,3 43,3 429 39,5 30,8
Velika Britanija 58,8 57,3 55,9 56,4 52,1
Estonija - 31,6 34,5 36,4 28,9
Slovenija - 35 37,6 38,4 35,3

Izvor: OECD Employment outlook 2010-moving beyond the jobs crisis, OECD 2010, pp. 274-276

Prema podacima Eurostata iz decembra 2009. godine, stopa nezaposlenosti u
evrozoni iznosila je 10%, $to je najviSe od njenog formiranja. Stopa nezaposlenosti
u EU je ne$to manja: 9,6%. Od zemalja evrozone najvise je pogodena Spanija sa
19,5% nezaposlenih, a od zemalja EU Letonija sa 22,8%. Najniza stopa
nezaposlenosti je u Holandiji (4%) i Austriji (5,4%). Takode, u Evropi dolazi do
velikog porasta nezaposlenosti mladih, a razlog je neadekvatna obuka mladih, kao i
honorarni poslovi kojima se ova populacija bavi, a koji su prvi dosli na udar
ekonomske krize. Prema poslednjim podacima, medu zemaljama EU, Spanija ima
najveci broj nezaposlenih mladih ljudi, i to 44,5%, a najmanje ih je u Holandiji:
7,6%.
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Tendencija porasta nezaposlenosti u pojedinim zemljama Evropske unije
(EU), namece potrebu Evropskoj komisiji za iznalaZenjem generalnog reSenja.
Problemom nezaposlenosti u EU bavi se i nevladina organizacija European Youth
Forum, i to sa aspekta mladih. Naime, prema poslednjim podacima, broj mladih
nezaposlenih u EU iznosi oko 6 miliona, a od toga je najviSe zastupljena populacija
od 15-24 godine (21,4%) dok je u 2008. godini taj procenat bio manji (16,9%). Ova
organizacija je pokrenula kampanju za odrZanje Evropskog pakta za mlade i
njegove glavne ideje u ,,Novoj ekonomskoj strategiji 2020 EU*, kao oblika
obavezivanja EU i njenih Clanica u vezi sa reSavanjem problema nezaposlenosti
mladih.

Predsednik Evropske komisije (EK) je u martu ove godine predstavio
desetogodis$nji plan EU pod nazivom ,Nova ekonomska strategija 2020, sa
porukom da se mora raditi na jacanju koordinacije ekonomskih politika.
Ekonomski plan se sastoji od pet stubova, i to (Cvorovi¢ 2010, p. 17):

e Podiéi procenat zaposlenih gradana EU, starosti od 20 do 64 godine, sa
69% na najmanje 75%;

e Povecati procenat investiranja u istraZivanje i razvoj sa 1,9 na 3% BDP;

e Smanjiti emisiju ugljen dioksida za 20%, a istovremeno, za isti toliki
procenat uvecati udeo obnovljive energije i smanjiti potros$nju energije;

e Uvecati broj gradana uzrasta do 34 godine na univerzitetima, sa 31% na
najmanje 40%;

e Sniziti nivo siromastva sa 17% na jos neutvrdeni procenat.

Prema miSljenju predsednika EK, evropska ekonomija u sledecoj deceniji
mora da bude promisljena, socijalna i pronalazacka. Prema autorima nove
ekonomske politike EU, suStina ¢e biti u tome da ona bude zelena, pametna,
konkurentna i inovativna. Imperativ nove ekonomske politike ¢e biti na
kompetitivnosti, inovacijama, znanju, jednakosti, zaStiti covekove okoline i
zaposljavanju.

2. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI KOD MLADIH U REPUBLICI
SRBIJI

Prema podacima Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (NSZ), u Republici
Srbiji je u 2010. godini broj nezaposlenih lica iznosio 729.520, §to u odnosu na
prethodnu godinu predstavlja manji pad - za 852 lica. Medutim, Anketa o radnoj
snazi (realna nezaposlenost) Republickog zavoda za statistiku iz oktobra 2010.
godine pokazuje da postoji 566.720 nezaposlenih lica odnosno da je stopa
nezaposlenosti 19,2% (stanovniStvo od 15 godina i vise).
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Od ukupnog broj nezaposlenih lica u Republici Srbiji najvise je onih iz
kategorije mladih od 25 do 29 godina (13,29%), Sto istiCe znacaj problema
nezaposlenosti kod mladih. Kao S§to se moze videti u tabeli 5, procenat
nezaposlenosti mladih u Srbiji svake godine je sve veci, i to kod svih demografskih
karakteristika. U periodu od 2008. do 2009. godine nezaposlenost mladih je porasla
za 8.1 procentnih poena. Prema stepenu stru¢ne spreme mozemo da vidimo da u
okviru kategorija visoko i viSe i srednje obrazovanje postoji povecana
nezaposlenost od 27,3 i 8,5 procentnih poena, Sto svedo€i o tome da je ova
kategorija mladih, a to se posebno odnosi na visoko i viSe obrazovanje, vise
orijentisana na studiranje.

Tabela 5: Stope nezaposlenosti mladih prema odredenim
demografskim karakteristikama (%

2009. | 2008. 2009/2008 p.rocentni
poeni
Ukupno 40,7 32,6 8,1
Nize 33,8 33,8 0
Obrazovanje Srednje 41,1 32,6 8,5
Visoko i viSe 554 28,1 27,3
Starosna kategorija 15-19 46,8 40,2 6,6
(godine) 20-24 39,5 30,6 8,9

Izvor: Krsti¢, Arandarenko, Nojkovi¢ & Vladisavljevi¢ 2010, p. 75

Podaci Nacionalne sluzbe za zaposljavanje za 2009. godinu, od januara do
oktobra, pokazuju da se broj registrovanih mladih nezaposlenih lica (15-24 godina)
smanjuje za 5.289 lica. Kao $to se moze videti u tabeli 6, na pocetku godine broj
nezaposlenih mladih je iznosio 105.780 da bi se u martu povecao na 107.983. Od
marta do juna broj nezaposlenih mladih iznosio je 107.791 da bi od tada krenulo
smanjenje nezaposlenosti, tako da je u oktobru taj broj iznosio 100.491.

Tabela 6: Broj nezaposlenih mladih u 2009. godini

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Jun

Jul

Avgust

Septembar

Oktobar

105.780

105.932

107.983

107.605

107.102

107.791

105.942

103.136

102.494

100.491

Izvor: Krsti¢, Arandarenko, Nojkovi¢ & Vladisavljevi¢ 2010, p. 79

Razlog za ovakvo kretanje nezaposlenosti kod mladih moZe se na¢i u
sprovodenju programa Vlade Republike Srbije "Prva Sansa" koji je pokrenut u cilju
smanjenja ovog problema medu mladima. Kroz ovaj program u prethodne tri
godine proslo je 32.500 mladih ljudi koji su, na taj nacin, uspeli da pokazu Sta su
naucili u srednjim Skolama i na fakultetima. U programu ,,Prva Sansa* do sada je,
prema podacima NSZ, ucestvovalo oko 5.700 poslodavaca. Najaktivnije su bile
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firme iz Beograda, NiSa i Novog Sada. Do sada su najvise angaZovani kandidati za
poslove iz podrucja ekonomije, prava i administracije, turizma i ugostiteljstva, kao
i masinstva i obrade metala. Medu kompanijama koje su zaposlile najvise mladih
su NIS i Eurobank EFG.

Tabela 7: Projekat Prva Sansa

Godina BudZet Broj pripravnika
20009. 1,3 milijarde 17.000
2010. 1,8 milijardi 10.500
2011. 2,6 milijardi 15.000

Izvor: Radovié¢ 2011, p. 4

Vlada Republike Srbije je, kao jedan od svojih ekonomskih prioriteta,
postavila povecanje zaposlenosti, ali su planirani rezultati izostali. Naime,
statisticki podaci ukazuju na smanjenje zaposlenosti kod mladih, $to dodatno
otezava ekonomsku situaciju u kojoj se nalazi drzava. U tabeli 8 moZe se videti
poredenje dve godine (2009. i 2008.) kroz odredene demografske karakteristike.
Ukupna zaposlenost mladih u 2008. godini je iznosila 21%, dok se taj procenat u
2009. Godini smanjio na 16,8% - za 4,2%. Zanimljiva je paralela u segmentu
obrazovanja, gde je najveci pad zaposlenosti zabelezila kategorija visoko i vise
obrazovanje od 29%, jer je u 2008. godini 55,6% ljudi sa visokim ili viSim
obrazovanjem bilo zaposleno da bi naredne godine njihova zaposlenost iznosila
26,6%. Smanjenje zaposlenosti je uo€ljivo i u kategoriji srednjeg obrazovanja i ono
iznosi 5,6%, jer je u 2008. godini ono iznosilo 30,4% da bi u 2009. godini palo na
24,8%.

Tabela 8: Stope zaposlenosti mladih prema odredenim demografskim

karakteristikama (%)
2009 2008 2009/2008 procentni
poeni
Ukupno 16,8 21 -4,2
Nize 6,9 8,9 -2
Obrazovanje Srednje 24,8 30,4 -5,6
Visoko i vise 26,6 55,6 -29
. . 15-19 5 8 -3
Starosna kategorija (godine) 2024 272 34 %)

Izvor: Krsti¢, Arandarenko, Nojkovi¢ & Vladisavljevi¢ 2010, p. 75

Medutim, potrebno je ista¢i da u Republici Srbiji jo§ uvek ne postoji veza
izmedu trziSta rada i preduzeca koja je neophodna kako bi se zadovoljile potrebe
preduzeéa. Naime, u Srbiji se tradicionalno na trZiStu rada odredena zanimanja
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forsiraju dok sama privreda trazi potpuno drugacija zanimanja. Prema poslednjim
istrazivanjima, preduzeca u Republici Srbiji traze obrazovne profile kao Sto su:
farmaceuti, gradevinski inZenjeri i tehnicari, administratori i programeri.

Najnovije istrazivanje koje se odnosi na mlade i koje je realizovao Balkanski
fond za demokratiju na populaciji od 18 do 27 godina pokazuje da najveci problem
medu mladima predstavlja nezaposlenost (61%), kao i nezainteresovanost drustva.
Medutim, 30% mladih ispitanika od 20 do 25 godina i 27,8% od 15 do 19 godina
smatra da promena obrazovnog sistema predstavlja preduslov za pozitivne
promene u drustvu.

Iskustva razvijenih ekonomija ukazuju na znacaj preduzetniStva u procesu
pospesivanja ekonomskog razvoja, kao nacina za smanjivanjem nezaposlenosti.
Problem nezaposlenosti posebno dolazi do izrazaja u periodu svetske ekonomske
krize, pri ¢emu se, po procenama OECD-a, ocekuje veliki broj otpuStanja radnika.
Prema njima jedno od reSenja predstavlja podsticanje pokretanja MSP. Zato se
problemu stanja MSP poklanja znaCajna paznja od strane OECD, EU i pojedinih
udruZenja MSP.

Vlada Republike Srbije je donoSenjem Nacionalne strategije za mlade 2007.
godine, pocela sistemski da ureduje polozaj mladih u nasem drustvu. U sklopu
Strategije definisani su ciljevi Cije ¢e ostvarivanje znacajno popraviti poloZaj
mladih u Republici Srbiji. Jedan od ciljeva je i podsticanje i stimulisanje svih
oblika zaposljavanja, samozaposljavanja i preduzetniS§tva kod mladih u okviru
kojeg se nalaze slede¢i specificni ciljevi (Sluzbeni glasnik RS 2007, pp. 56-58):

e Unaprediti perspektive mladih na trzistu rada i stvoriti uslove za c¢esce i
kvalitetnije zapoSljavanje mladih;

e Obezbediti veée ucesce mladih u merama i programima aktivne politike
zaposljavanja;

e Podsticati otvaranje novih radnih mesta, razviti samozaposljavanje i
preduzetnistvo kod mladih u svim sredinama;

e Povecati profesionalnu i prostornu pokretljivost mladih.

Za svaki od ovih specifi¢nih ciljeva predloZzene su i mere koje se moraju
preduzeti da bi se dati ciljevi i ostvarili. Medutim, od usvojene Strategije do danas
stanje u oblasti preduzetniStva kod mladih nije se mnogo promenilo. Kroz usvojene
dve strategije za razvoj MSP Vlada Republike Srbije pokuSava da poveca broj
novih preduzeca koja bi trebalo da predstavljaju inicijatore novog ekonomskog
razvoja.

Mala i srednja preduzeca imaju odredeni broj problema koji sputava njihovo
poslovanje i koji doprinosi tome da sve viSe njih odlazi pod stecaj. Postoje tri
glavna problema, i to:

e smanjenje obaveznih taksi, poreza i doprinosa;
e reforma javnog sektora;
e siva ekonomija.
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Problemi taksi i poreza znacajno otezavaju poslovanje preduzeca, jer je
drzava u proteklih godinu dana uvela novih 14 opterecenja, Sto utice na to da
preduzeca placaju 44, a pojedina preduzeca Cak 62 razli¢ite obaveze. Na ovaj
nacin, mnoga MSP ne mogu da budu konkurentna sivom trZiStu i neminovno
dolaze u gubitak. U uslovima ovakvih ekonomskih pokazatelja mladi ne mogu biti
ohrabreni za pokretanje sopstvenog biznisa.

U tabeli 9 predstavljena je struktura trziSta rada mladih u 2008. i 2009.
godini i, kao §to se moZe videti, podaci u vecini slu¢ajeva ukazuju na lagani pad u
odnosu na 2008. godinu. Od svih kategorija koje su predstavljene, procentualno je
najvise mladih koji rade za platu i tu postoji rast od 4,7% u odnosu na prethodnu
godinu. Medutim, kod kategorija samozaposljavanje i poljoprivrednici dolazi do
pada od 2,7% tj. 2,1% dok u kategoriji vlasnici preduzec¢a ili radnji ostaje ista
procentualna zastupljenost. Ono S$to predstavlja problem jeste velika procentualna
razlika izmedu dve kategorije: zaposleni za platu i vlasnici preduzeca ili radnji koja
iznosi 75,1%. Ovaj podatak govori o nedovoljno razvijenoj svesti kod mladih o
preduzetniStvu i pokretanju sopstvenog biznisa.

Tabela 9: Status na trziStu rada mladih (15-24 godine) (%)

2009/2008
2009. 2008. procentni
poeni
Status na trziStu | Zaposleni za platu 78 73,3 4,7
rada Vlasnici preduzeca ili radnji 2,9 2,9 0
Samozaposleni 3,2 5,9 -2,7
Poljoprivrednici 2,8 4,9 2,1
Pomazuci ¢lanovi 13 13 0
domacinstva

Izvor: Krsti¢, Arandarenko, Nojkovi¢ & Vladisavljevi¢ 2010, p. 79

Jedna od najnovijih mera Vlade Republike Srbije za podrsku domacim
privrednicima odnosi se na subvencionisanje poreza na zarade i doprinose za PIO
za novozaposlene, Sto ¢e uticati na to da optereéenja na plate budu manja od
54,48% do 85%. Uslov za dobijanje subvencije jeste da preduzeca zaposle lica koja
nisu radila u proteklih pola godine. Prema ovom programu nezaposleni su
podeljeni u dve kategorije, i to: mladi do 30 godina i stariji od 45 godina.
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3. ODNOS MLADIH PREMA POKRETANJU SOPSTVENOG
BIZNISA

U periodu od novembra do decembra 2010. godine na teritoriji 12 gradova i
opstina u Republici Srbiji sprovedeno je istraZivanje "Analiza stavova i miSljenja
mladih u vezi sa pokretanjem sopstvenog biznisa i primene drustveno odgovornog
poslovanja". U ovom istrazivanju, svoje miSljenje o pokretanju sopstvenog biznisa,
drustveno odgovornom poslovanju i konkurentnosti domace privrede dalo je 580
studenata od 19 do 27 godina. U protekle dve godine (2008. i 2009.) izvrSena su
sli¢na istrazivanja koja mogu posluZiti za komparaciju i sticanje slike o odnosu
mladih prema pokretanju sopstvenog biznisa.

Prema rezultatima istraZivanja uradenom 2010. godine, najveci broj
studenata (80,62%) ima Zelju za pokretanjem sopstvenog biznisa. Ovi podaci su
sli¢ni podacima iz prethodna dva istrazivanja (2008. i 2009.) koja pokazuju visoku
opredeljenost mladih za pokretanje sopstvenog biznisa. Rezultati istraZivanja iz
2010. godine pokazuju da za mlade privatni biznis predstavlja: izazov (23,85%),
rizik i neizvesnost (23,11%) i zadovoljstvo i samodokazivanje (15,01%).

Ispitani studenti, njih 43,97%, uglavnom se slazu sa konstatacijom da je
privatni biznis uspesniji od poslovanja u drugim oblicima svojina, kao i da u nasoj
zemlji ljudi joS§ ne znaju prave poslovne moguénosti privatnih preduzeca - sa ovom
poslednjom konstatacijom se slaze 48% ispitanih studenata, $to ukazuje na potrebu
da se u Srbiji promoviSu uspeSni preduzetnici i na taj nacin promene odredeni
stereotipi koji postoje u vezi sa preduzetniStvom i upravljanjem sopstvenim
preduzecem.

Anketirani studenti, u najvec¢oj meri (60,38%), smatraju da se preduzetnik
mora osloniti na sopstvena sredstva u funkciji pokretanja sopstvenog biznisa.
Razlog za ovakav stav studenata moZe se posmatrati kao posledica nedovoljnog
poverenja u banke i druge institucije koje nude finansijska sredstva za pokretanje
biznisa. U prilog ovoj konstataciji ide i stav anketiranih studenata (53,74%) da start
up krediti poslovnih banaka nisu povoljni. Naime, studenti smatraju da su start up
krediti poslovnih banka optereceni visokim kamatnim stopama (80,38%) i dugim
procesom do dobijanja sredstava (14,42%). Podaci koji su dobijeni u istrazivanju
sprovedenom 2008. godine pokazuju da studenti (54,03%) nisu zadovoljni
uslovima start up kredita i kao najznacajniji razlog navode visoke kamatne stope
(33,79%) (Pordevi¢ et al., 2010, p. 471). Istrazivanje radeno 2010. godine ima
slicne pokazatelje kao prethodna dva istraZivanja. Naime, ¢ak 68,57% ispitanih
studenta bi sopstveni biznis pokrenuli sopstvenim sredstvima dok bi se na drZavna
sredstva i kredite banaka oslonilo 10,88% odnosno 7,08%. Mladi smatraju da start
up krediti nisu povoljni (54,17%), a da su kod kredita problem visoke kamatne
stope (48,07%).
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Kao razlog za nepokretanje sopstvenog biznisa®, anketirani studenti navode
da nemaju pravu ideju (78,42), Sto ukazuje na neophodnost da se, u sklopu
promovisanja razvoja koncepta preduzetniStva na fakultetima i visokim Skolama,
insistira na razvijanju preduzetni¢kih vestina studanata (Pordevi¢ et al., 2010, p.
71). IstraZivanje koje je radeno 2010. godine pokazuje da, kao razlog za
nepokretanje sopstvenog biznisa, anketirani studenti najviSe isticu: nedovoljno
finansijskih sredstava (29,43%) i nesigurnu politicku i ekonomsku situaciju
(20,38%). 1z ovih podataka se moze zakljuciti da mladi jo§ uvek nemaju dovoljno
samopouzdanja za pokretanje sopstvenog biznisa. Postoji viSe razloga za
nedovoljno samopouzdanje mladih, a jedan od njih je edukacija mladih u oblasti
preduzetniStva koja je i dalje nedovoljna, odnosno moraju se na¢i novi nacini za
edukaciju i promovisanje koncepta preduzetniStva. Mladi u Republici Srbiji jos
uvek nisu dovoljno osposobljeni za razvoj preduzetnicke inicijative i pokretanje
sopstvenog biznisa. Drugi razlog za nedostatak samopouzdanja kod mladih
predstavlja neodgovarajuci ambijent za podsticanje preduzetnistva kod mladih.

Rezultati istrazivanja sprovedenog 2010. godine pokazuju da vecina
studenata (80,00%) smatra da u Republici Srbiji trenutno ne postoji odgovarajuci
ambijent koji stimuliSe mlade za pokretanje sopstvenog biznisa. Kao razlog za ovaj
stav studenti su naveli slede¢a ogranicenja koja ih sputavaju: nedostatak
finansijskih sredstava (32,26%), nestabilna politicka i privredna situacija (29,75%)
i preveliki porezi (20,30%). Studenti su u istraZivanju radenom 2008. godine®
izrazili nezadovoljstvo (78,70%) ambijentom za podsticanje mladih na pokretanje
sopstvenog biznisa. Najveci faktori koji ih sputavaju u pokretanju sopstvenog
biznisa su isti kao i po istrazivanju radenom 2009. Godine, s tim $to je redosled
izmenjen: nestabilna politi¢ka i privredna situacija (36,54%), duga i komplikovana
procedura registracije (13,75%), kao i preveliki porezi (10,02%), (Pordevi¢ et al.,
2010, p. 72). Ovi pokazatelji ukazuju na neadekvatnu politiku drzave prema
mladima kao potencijalnim preduzetnicima, ali i prema samom privatnom
preduzetniStvu. Nestabilna politicka i ekonomska situacija, duga procedura
registracije i preveliki porezi ponavljaju se ve¢ dve godine u sli¢nom istrazivanju
Sto ukazuje ne nepostojanje odgovarajuéeg ambijenta za pokretanje sopstvenog
biznisa. Kada se uz to jos i doda da ne postoje specijalizovane institucije koje
podrzavaju mlade pri pokretanju biznisa, onda dolazimo i do razloga za
nezadovoljstvo mladih ambijentom za podsticanje na pokretanje sopstvenog
biznisa. Bez odgovaraju¢eg ambijenta koji ¢e podsticati mlade na pokretanje

2 Istrazivanje vezano za "Analizu stavova i misljenja mladih u vezi sa pokretanjem sopstvenog biznisa
i primene korporativne drustvene odgovornosti" je radeno u periodu od 15 septembra do 24 decembra
2009. godine, na uzorku od 520 studenata koji su se profilisali ka menadZmentu Beogradske poslovne
Skole — Visoke $kole strukovnih studija i Tehni¢kog fakulteta Mihajlo Pupin u Zrenjaninu.

> U periodu od maja do decembra 2008. godine sprovedeno je istraZivanje "Analiza stavova i
misljenja mladih u vezi sa pokretanjem sopstvenog biznisa", na uzorku od 506 studenta Beogradske
poslovne skole — Visoke $kole strukovnih studija i Tehnickog fakulteta Mihajlo Pupin u Zrenjaninu.
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sopstvenog biznisa nije moguce ozbiljnije pokretanje mladih ka preduzetnickom

ponasanju.

Najvedi broj anketiranih u istraZivanju 2010. godine, ¢ak 90,33%, smatra da

drzava treba da ima klju¢nu ulogu u motivisanju mladih za pokretanje sopstvenog
biznisa. Ispitanici kao kljucne nacine podrske drzave izdvajaju: povoljne kredite,
edukaciju i zakone/propise vezane za mlade kao preduzetnike. Ovakav stav
podrzava i 88,08% odnosno 90,78% ispitanih studenta u istrazivanju radenom
2009. tj. 2008. godine — nacini podrske su isti, samo je prioritet drugaciji (Tabela

10).

Tabela 10: Nacini podrske drZzave kod pokretanja sopstvenog biznisa

Nagin IstraZivanje iz | IstraZivanjeiz | IstraZivanje iz
2010. (u %) 2009. (u %) 2008. (u %)

Promov1sz.1nje koncepta mladih kao 1322 2538 26.86
preduzetnika

Povoljni krediti 28,70 23,08 13,14
Regulisanje trzista 12,22 16,15 14,71
Zakonllprgplsl vezani za mlade kao 15.65 14.42 11.76
preduzetnike

Edukacija i razvoj novih poslovnih centara 19,33 10,38 15,10

4. PODSTICAJNE MERE ZA MLADE KAO PREDUZETNIKE

Ministarstvo za ekonomiju i regionalni razvoj Republike Srbije, kroz
Nacionalnu agenciju za regionalni razvoj, omogucava preduzetnicima Sirok spektar
pomodi, i to kroz: nefinansijsku i finansijsku podrsku, projekte podrske
preduzetniStvu, kao i sajamsku promociju. Takode, u sklopu sajta ove agencije
nalazi se i preduzetnicki portal koji pruza dosta informacija sadas$njim i
potencijalnim preduzetnicima. Najnoviji projekat Ministarstva za ekonomiju i
regionalni razvoj predstavlja protokol o saradnji u okviru projekta ,,Uspostavljanje
partnerstva za doZivotno preduzetni¢ko obrazovanje u Srbiji“, koji je pokrenula
Evropska fondacija za obuku (ETF). Potpisnici ovog protokola su 11 institucija
(partneri u ovom projektu) koje imaju za cilj zajednicki rad na kreiranju Strategije i
Akcionog plana doZivotnog preduzetnickog obrazovanja, kao i to da kroz
aktivnosti koje ulaze u okvir delovanja njihove organizacije preduzmu neophodne
mere za uspeSnu primenu Strategije. Institucije ukljuene u ovaj projekat su:
Ministarstvo ekonomije i regionalnog razvoja, Ministarstvo prosvete, Ministarstvo
omladine i sporta, Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, Nacionalna
sluzba za zaposljavanje, Nacionalna agencija za regionalni razvoj, Konferencija
univerziteta Srbije, Unija poslodavaca Srbije, Beogradska otvorena Skola,
Gradanske inicijative i Privredna komora Srbije.
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Nacionalna sluzba za zaposljavanje budu¢im preduzetnicima nudi program
obuke ,,Put do uspesnog preduzetnika®, u sklopu koje se nalazi i radionica za
izradu biznis plana. Prema podacima NSZ, ovu obuku je do sada pohadalo 13.448
lica, koja su time stekla uslov za odobravanje subvencije. Na taj nacin, bududi
preduzetnici su osposobljeni da provere opravdanost buduéeg posla, ali i da steknu
druge informacije neophodne za poslovanje.

U funkeciji podrske pokretanju sopstvenog biznisa, Vlada Republike Srbije je
usvojila Program za povoljno kreditiranje pocetnika. Planirani iznos za start up
kreditiranje je 2,2 milijarde dinara. U periodu od 2007. do 2009. godine preko
konkursa Ministarstva za ekonomiju i regionalni razvoj, Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje i Fonda za razvoj otvoreno je 6.625 novih preduzeca i zaposleno
21.121 radnika, $to ukazuje na opravdanost finansiranja ovog programa. Takode,
preduzetnici preko Fonda za razvoj mogu konkurisati za start up kredite u iznosu
od 500 hiljada do 1,3 miliona dinara, sa kamatnom stopom od 2,5% na godiSnjem
nivou i rokom otplate od 3 do 5 godina sa periodom poceka od godinu dana.

U Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje (NSZ) pruzaju podrsku osobama koje
imaju preduzetnicku ideju i Zelju za pokretanjem sopstvenog biznisa, i to kroz
finansijsku podrsku i edukaciju. Program subvencija za samozaposljavanje
obuhvata 2.000 lica od kojih svako moze da dobije po 160.000 dinara. U
prethodnoj godini je kroz subvencije potro$eno 352 miliona dinara, $to je zaposlilo
2.213 lica. Korisnici ovih sredstava najc¢esce se opredeljuju za usluge i zanatstvo, i
to prevashodno za nabavku opreme.

Nazalost, mladi nemaju dovoljno poslovnog iskustva i domaca preduzeca ih
teSko zaposljavaju jer smatraju da je neophodno dosta vremena za njihovo
prakticno osposobljavanje, odnosno suviSe ih koSta njihovo uvodenje u praksu.
Zato je Vlada Republike Srbije reSila da finansijski potpomogne bespovratnim
sredstvima ona preduzeca koja zaposle odredeni broj nezaposlenih lica, kao i da
pokrene program zaposljavanja mladih "Prva Sansa 2010". Naime, ovaj program
ima cilj da omogu¢i mladim nezaposlenim licima volontersku praksu od tri meseca
u preduzecu i mogucnost zaposljavanja radi stru¢nog osposobljavanja pripravnika
u trajanju od narednih 12 meseci. U cilju daljeg podsticanja prakticnog
osposobljavanja mladih, Vlada Republike Srbije je i u ovoj godini raspisala
konkurs za program "Prva Sansa 2010".

Takode, mora se istaci da drzava veé nekoliko godina finansijski potpomaze
formiranje klastera i razvoj inovacija u domacoj privredi i na taj nacin utiCe na
unapredenje konkurentnosti u domacoj privredi. Prema Mici¢u (2010, p. 58),
razlozi za osnivanje klastera su brojni, a njihov znaCaj za produktivnost,
inovativnost i razvoj novih preduzeca je opSte poznat. Povezivanje u klastere
prihvaéeno je kao efikasan instrument za jacanje konkurentnosti preduzeca i
njihovo osposobljavanje da proizvode robe i usluge, kojima ¢e ostvarivati prihode
na domacéem i medunarodnom trzistu.
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Prema "Postkriznom modelu ekonomskog rasta i razvoja Srbije 2011-2020",
kao jedan od segmenata direktnih mera pomoc¢i planirani su krediti za pocetnike u
svim sektorima, kao i krediti za pocetnike u targetiranim sektorima (sektori srednje
i visoke tehnoloske oblasti industrijske proizvodnje). Nazalost nijedan se ne odnosi
na mlade preduzetnike, jer termin "pocetnik", nije ograni¢en godinama, Sto
povecava populaciju zainteresovanih za ove kredite. Medutim, ovaj vid podrske
moZe biti znacajan za potencijalne mlade preduzetnike jedino ako stepen realizacije
bude visok.

U procesu razvoja preduzetnickog ponasanja u Republici Srbiji neophodno je
primeniti nekoliko nacina unapredenja poslovnog ambijenta, u cilju lakSeg
poslovanja postojecih i buducih preduzetnika, koji obuhvata nekoliko elemenata, i
to (Pordevi¢ et al. 2010, p. 74):

e kreiranje zakonskog okvira za brzi i laksi proces poslovanja preduzetnika,
kao i za mlade preduzetnike;

® postojanje strategije za razvoj koncepta preduzetnistva kod mladih;

e kreditna podrska mladima za pokretanje sopstvenog biznisa;

e stimulativne mere za implementaciju sistema upravljanja kvalitetom
(pojedinacno i grupno), integrisanih menadZment sistema, u cilju razvoja
konkurentnosti domac¢ih MSP;

¢ aktivnija uloga univerziteta u pomoci preduzetnicima;

e pokretanje viSe poslovnih inkubatora i poslovnih centara;

e vecte angaZovanje udruZenja preduzetnika u cilju promovisanja koncepta
preduzetnistva kod mladih;

¢ promovisanje preduzetnickog koncepta kao nacina prevazilaZenja problema
u tranzicionoj recesiji.

Vazno je istaci da se pitanjem razvoja preduzetnickog ponasanja mora baviti
viSe interesnih grupa, kao $to su: drzava sa svojim institucijama i ministarstvima,
zatim univerziteti, udruZenja preduzetnika, kao i mediji koji na svoj naCin mogu
pozitivno da utiCu na stvaranje odgovarajueg ambijenta za pokretanje malog
biznisa. Kao Sto smo ve¢ ranije spomenuli, Vlada Republike Srbije pocela je da
radi na unapredenju poslovnog ambijenta kroz ubrzavanje procedura registracije
preduzeca, povoljnije start up kredite, prakticno osposobljavanje nezaposlenih i sl.
Ono S$to je neophodno da se na nivou drzave napravi jeste strategija razvoja
koncepta preduzetniStva kod mladih, koja ¢e obuhvatiti nekoliko delova: obuku,
prakti¢nu primenu znanja, institucije za podrSku mladima i sl.

Obuka je posebno bitna i njoj se mora posvetiti posebna paznja i to ve¢ u
osnovnim i srednjim Skolama, da bi svoj vrhunac doZivela na fakultetima i visokim
Skolama. Ve¢ postoje odredeni programi koji se primenjuju u srednjim $kolama, ali
to joS nije u dovoljnoj meri propraceno od strane drZave, privrede i esnafskih
udruzenja.
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Prakticna primena steCenih znanja iz oblasti preduzetniStva je poseban
segment obuke i tu kljunu ulogu treba da imaju sledece institucije: Privredna
komore Srbije, Unija poslodavaca, Nacionalna agencije za regionalni razvoj,
univerziteti, Ministarstvo omladine i sporta, kao i Ministarstvo za ekonomiju i
regionalni razvoj. Na ovaj nacin mladi dobijaju neophodno iskustvo koje kasnije
mogu da primene u realnom Zivotu kroz rad u sopstvenom ili drugom preduzecu.

U promovisanju koncepta preduzetniStva kod mladih treba da ucestvuje vise
segmenata druStva, kao $to su: mediji, udruZenja preduzetnika, resorna
ministarstva, univerziteti, studentska udruzenja. U sklopu promocija mladi bi
trebalo da dobijaju informacije o konceptu preduzetniStva, znacaju inovacija za
preduzetnika, koriS¢enju odredenih alata za razvoj i primenu poslovne ideje. Kao
dobre primere mogu se uzeti programi Evropske unije koji su ovoj problematici
poklanjali posebnu paznju.

Takode, uspesni domaci preduzetnici u sklopu javnih tribina bi na
univerzitetima, visokim $kolama mogli bi da govore o svojim pocecima, odnosno
razlozima za pokretanje svog biznisa i o tome koje je on poteskoce imao dok nije
dostigao sadasnji nivo. Na ovaj nacin domacdi preduzetnici podsticu mlade na
pokretanje sopstvenog biznisa, ali i razotkrivaju razne predrasude i predubedenja
koja mladi mogu da imaju.

ZAKLJUCAK

Globalna ekonomska kriza negativno je uticala je razvoj nacionalnih
ekonomija mnogih zemlja u svetu, i to posebno u delu vezanom za trziste rada.
Jedna od prvih mera vecine preduzeca u svetu, kao odgovor na sprecavanje efekata
svetske ekonomske krize, bila je otpusStanje viska radnika, Sto je uticalo da
nezaposlenost postane najveci ekonomski problem. Kao posebna kategorija koja je
bila pogodena ovim deSavanjima u oblasti ekonomije nasli su se mladi. Statisticki
podaci ukazuju na porast nezaposlenosti kod mladih, $to predstavlja ozbiljniji
problem za sve zemlje.

Resenje se nalazi u podsticanju preduzetnickog ponasanja kod mladih u cilju
njihovog osposobljavanja za vodenje sopstvenog biznisa. lako ta ideja u pojedinim
razvijenim zemljama ve¢ postoji, jedina novina jeste unapredenje ambijenta koji e
podsticati mlade na pokretanje sopstvenog biznisa. Najbitniji pravci delovanja u
funkciji razvoja preduzetni¢ke ekonomije su: ograniciti delovanje birokratskog
aparata, stvoriti jednake uslove privredivanja za sve, uspostaviti preduzetnicku
klimu na nivou privrede. Budu¢nost pripada preduze¢ima koja su najsnalazljivija,
najinovativnija i najfleksibilnija. Svetska ekonomska kriza je pokazala da su to
preduzeca iz novoindustrijalizovanih zemlja, poput Kine, Indije, Rusije i Brazila.
Ove zemlje su imale probleme u ekonomskoj sferi, ali su uspele da ih prevazidu.
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Klju¢ za njihov uspeh bila je optimizacija odnosa cene i kvaliteta proizvoda,
zasnovana na produktivnosti. U narednim godinama glavno opredeljenje poslovnih

[[°%4

ljudi Sirom sveta, a posebno u razvijenim zemljama, bi¢e "Ciniti viSe s manje".

U svetu sve viSe se povecava broj mladih nezaposlenih §to ozbiljno ugrozava
nacionalne ekonomije bez obzira na stepen razvijenosti. Ujedinjene nacije su
2010/2011. godinu proglasile godinom mladih, pri ¢emu je izdato saopstenje u
kojem su predstavljeni glavni problemi mladih, medu kojima se posebno isticu
pitanje edukacije i nezaposlenosti mladih.

Vlada Republike Srbije svojom ekonomskom politikom podstice razvoj
sektora MSP, posebno mlade preduzetnike. U tom smislu je i kreirala, uz podrsku
EU, razne oblike finansijske pomo¢i, kao i obuke u cilju njihovog osposobljavanja.
Finansijska sredstva koja drzava nudi mladima su mala i nerealna za pokretanje
sopstvenog biznisa - sredstva koja mladi dobijaju od strane fondova su nedovoljna i
ne pruzaju mogucénosti za bilo kakvo ozbiljnije angaZovanje u privatnom biznisu.
Ovaj oblik finansijske pomo¢i drzave predstavlja viSe stvar dobre volje drzave
nego stvaranje mogucénosti za podsticanje preduzetnicke inicijative. Bankarski
sektor u Republici Srbiji nije spreman (po ugledu na pojedine evropske, kanadske
banke ili banke iz SAD), jer banke ne Zele da rizikuju naustrb sigurnih plasmana.
Prema nekim procenama, zarada ovog sektora u prethodnoj godini je bila veca za
25%.

Nepostojanje adekvatnog poslovnog ambijenta predstavlja kljucni problem
za razvoj preduzetniStva kod mladih, koji bi na taj nacin bili u moguénosti da
iskoriste sve mere podrske. Pitanja kao Sto su: nestabilna politicka situacija,
poreska politika, takse, finansijski krediti, monopoli na trziStu, sivo trZiste,
nedostatak institucija samo su problemi sa kojima se susrecu preduzeca u Srbiji, Sto
dodatno destimulise mlade za pokretanjem sopstvenog biznisa.

Rezultati istraZzivanja koji su prezentovani u ovom radu ukazuju na
neophodnost znaCajne podrske od strane drZzave kroz kreiranje strateskih
dokumenta koji ¢e podrzati razvoj koncepta mladih kao preduzetnika. U ove
projekte je potrebno ukljuciti viSe institucija, i to: univerzitete, komorski sistem,
resorna ministarstva, udruZenja preduzetnika itd.
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