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NEOKLASICNA VERSUS KRIVA PONUDE RADA
SA NEGATIVNIM NAGIBOM

Apstrakt: U radu se analizira neoklasicna kriva ponude rada, koja je
opSteprihvaéena u savremenoj literaturi i koja ima pozitivan nagib. Nasuprot
neoklasicnoj je kriva ponude rada sa negativnim nagibom, koja se odnosi na veliki
deo svetske populacije ali je malo zastupljena u savremenoj literaturi.

Kljucne reci: neoklasika, ponuda rada, trziste rada, ravnoteza, nadnica.

Abstract: This paper deals with neoclassical model of labour supply, widely
accepted upward-sloping curve in contemporary literature. Contrary to the
neoclassical one is downward-sloping labour supply curve, referring to most of the
world population though not widely exercised in contemporary literature.

Key words: neoclassical theory, labour supply, labour market, equilibrium,
wage.

1. Neoklasi¢na kriva ponude rada sa promenom nagiba

Neoklasi¢na Skola ekonomske misli je jedna od najzna&ajnijih i najuticajnijih
teorijskih Skola, koja se razvila u drugoj polovini XIX veka. Izuzimajuéi period
kejnzijanizma, neoklasika dominira u gitavom XX veku a njen uticaj je nesumljiv u
velikim teorijskim pravcima: monetarizmu, novoj klasi¢noj ekonomiji, ekonomiji
ponude. :
Neoklasi¢ni model, polazeci od svojih osnovnih postulata koje primenjuje i
na trZiSte rada, ima sledece karakteristike tog trzista:

1. polazi se od savrSeno konkurentnog trzista rada na kome se su¢eljavanjem
ponude i traznje formira ravnoteZna nadnica;

2. nadnica kao cena radne snage odreduje se prema nadelu granidne
produktivnosti rada;

3. postoji potpuna fleksibilnost u oba smera, &ijim se varijacijama trziste
rada Cisti - uravnotezuje;

4. postoji puna zaposlenost a frikciona nezaposlenost je rezultat kratkoroénih
fluktuacija radnika u traZenju posla.
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Od kljuénog znaéaja za funkcionisanje trzista rada u neoklasi¢nom modelu
izdvajaju se dva postulata:'

prvo, realna nadnica je jednaka graniénoni proizvodu rada —I;;: MPN , (1.
nadnica je jednaka grani¢nom proizvodu poslednjeg uposlenog radnika);
drugo, realne nadnice su jednake grani¢noj nekorisnosti rada %z MDM,

(tj. postoji trade-off izmedu dokolice i rada), pa se u toj talki izjednaCavaju ponuda
i traznja za radnom snagom i formira ravnotezna nadnica.

Drugi navedeni postulat je krajnji efekat i posledica neoklasi¢ne krive
pojedinaéne ponude rada koja se dobija na osnovu baznog modela odluke rad -
dokolica. Potrebna su dva seta informacija za odredivanje optimalne distribucije
vremena pojedinca izmedu rada i dokolice:

prvo, to su preference pojedinca koje su date krivama indiferencije i

drugo, to su trzine informacije date budzetskim ograni(":enjem.2

Prvi set informacija datih krivama indiferencije prikazuje razliCite
kombinacije realnog dohotka i vremena dokolice koje ¢e doneti odredeni nivo
korisnosti ili satisfakcije nekom pojedincu. Krive indiferencije imaju nagib na dole
i konveksne su prema pocetku.

Drugi set informacija za odredivanje optimalne distribucije vremena
pojedinca izmedu rada i dokolice odnosi se na trZi$ne informacije date budZetskim
ograni¢enjem. BudZetske linije po¢inju od 0, kada nema rada jer je sve dokolica, a

dalje pojedinac menja dokolicu za dohodak po stopi jednakoj realnoj nadnici 7

po satu. Nagib linije budZeta je realna nadnica i on odrazava & mmenncu da pri visoj
realnoj nadnici ako poveéamo ¢asove rada dobijamo veliki dohodak.’

Optimalna pozicija koja maksimira korist se moZe odrediti sumiranjem
subjektivnih preferenci datih krivama indiferencije i objektivnih trZiSnih
informacija sadrzanih u svakoj budZzetskoj liniji. Pojedinac maksimira ukupnu
korisnost postizanjem najvise moguce krive indiferencije, uz odgovarajuce
budZetsko ograni¢enje i u ovoj optimalnoj poziciji pojedinac i trZiSte su u
saglasnosti oko relativne vrednosti dokolice i realnog dohotka. Ako se posmatra

! Dornbusch, R., Fischer, S., (1994) Macroeconomics, Mc Graw Hill, str. 495.
'E]llott R.F., (1990) Labor Economics, Mc Graw Hill, London, str. 29.
Froyen R.T., (1990) Macroeconomics, Macmilian Publishing Company, London, str. 54.
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vi$e krivulja indiferencije i budZetskih linija, dobija se optimalna pozicija u vezi sa
svakom linijom budZetskog ogranienja, 3to je prikazano na slede¢em dijagramu.*
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Dijagram 1.1. Izvodenje krive pojedinacne ponude rada

Za odredenog radnika sati rada se mogu povecéati kad nadnica raste do neke
tacke, kad dalje povecanje nadnice moZe dovesti do ponude manje sati rada. Ako
se optimalne taCke sa slike a) prevedu na sliku b) gde vertikalna osa predstavlja
stopu nadnica a horizontalna sate ponudenog rada, dobijamo krivu ponude rada. To
Je kriva pojedinagne ponude rada sa promenom nagiba. Ona je jednim delom
rastuca, a onda se nagib menja u suprotnom pravcu (tacka us). Svaki pojedinac ima
svoju krivu pojedinacne ponude rada, a kakav ¢e njen oblik i tatka savijanja biti,
zavisi od efekta dohotka i efekta supstitucije, odnosno od izbora optimalnih tadaka
odredenih krivama indiferencije i linijama budZetskog ogranicenja.

Empirijska istraZivanja o obliku krive pojedinatne ponude rada i J rezultati
istraZivanja koja su izvr3ili Kilingsworth, Keeley, Heckman, Layard i dr.,’ pokazala

4 Ehrenberg, R.G., Smith, R.S., (2000) Modern Labor Economics, Addison Wesley
Longman, Inc., str. 225.

> Kelly, G.M., (2000) Employment and concepts of work in the new global economy,

International Labour Review, Vol. 139, No. 1, str. 13-18.
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su da je ponuda rada muskaraca mnogo manje osetljiva na promene nadnica od
ponude rada Zena. Kriva ponude rada muskaraca samo blago menja nagib dok kod
7ena ima jako pozitivan nagib. Dakle, efekat dohotka blago dominira nad efektom
supstitucije kod muskaraca, dok kod Zena efekat supstitucije dominira efektom
dohotka.

Na pomeranje krive ponude rada uticu faktori definisani kao determinante
ponude rada. To su:

1. ostale stope nadnice, gde povecanje (smanjenje) nadnica pla¢enih u
ostalim zanimanjima za koje su radnici na odredenom trzitu rada kvalifikovani, ¢e
smanjiti (povecati) ponudu rada na posmatranom trzistu;

2. dohodak koji nije nadnica, gde povecanje (smanjenje) ovakvih, uglavnom
neradnih primanja (nasledstvo, dobitak na lutriji itd.), ¢e smanjiti (povecati)
ponudu rada;

3. ukupna ili sumirana preferenca rad-dokolica, gde povecanje (smanjenje)
preferenci ljudi za radom u odnosu na dokolicu, ¢ée povecati (smanjiti) ponudu
rada;

4. aspekti posla koji nisu u vezi sa nadnicama, gde pobolj$anje (pogorsanje)
uslova rada povecava (smanjuje) ponudu rada;

5. broj kvalifikovanih ponudala, gde povecanje (smanjenje) broja
kvalifikovanih ponudaga odredene vrste rada povecava (smanjuje) ponudu rada.

2. Teorije o krivi ponude radne snage
sa negativnim nagibom

Postoje¢a literatura ekonomije rada u vezi sa ponudom rada uglavnom ne
pravi razliku izmedu ponude rada siromasnih radnika i ponude onih koji nisu
siromasni. Ekonomski uslovi sa kojima se suotavaju siroma$ni radnici se
fundamentalno razlikuju od ekonomskih i Zivotnih uslova drugih radnika. Nadnice
zadrzavanja’, efekat dohotka i efekat supstitucije se takode razlikuju i imaju
odredene implikacije na ponudu rada i oblik krive ponude rada.

Prethodna analiza je dala objasnjenje o obliku krive pojedinaéne ponude
rada koja ima pozitivan nagib i koji se u gornjem delu krive menja. Ova analiza je
osnova neoklasi¢ne teorije i uglavnom je bazirana na posmatranju radnika u
razvijenim zemljama, koji nisu siroma$ni. Empirijske studije koje se bave
istraivanjem ponude rada radnika koji su siromagni, radnika iz zemalja u razvoju

§ Enhrenberg, R.G., Smith, R.S., op.cit., str. 231-245.

7 To je najniza nadnica koja zadrzava radnike na trzistu rada odnosno, to je minimum
prihvatljive trzisne stope prinosa radne snage i ona se nalazi na najniZoj tacki krive
pojedinacne ponude rada.
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dosle su do z.alvdj‘uélga da kriva ponude rada ovih radnika ima negativan nagib.?
Med}ltlm, objgsnjenja pojedinih autora zasto je kriva ponude rada siromagéniix
radnika negativnog nagiba su razli¢ita. Jedno od obja$njenja je tzv. izopaleno
ekonomsko ponaSanje siromanih radnika ili teorija izopatenog mentaliteta.’ Ova
teorija smatra da siroma3ni radnici imaju jaku preferencu za dokolicu ako je
zadovoljen.qummur.l.l potreba njihovog opstanka, da su standardi minimalni, da je
op_stavmz_ik cilj za koji se radi i kada se taj cilj ostvari, oni prestaju da rade: Ovo
obJaquvque ne uzima u obzir Cinjenicu da uglavnom siromasni radnici rade
neuoblcgjenp dugo, na fizicki iscrpljuju¢im radnim mestima, a ipak ne uspevaju da
zadqyolje ni minimum potreba, pa teorija izopaenog mentaliteta dominira. Ova
teorija sma?a fia Je 'ponasanje ponude rada siroma$nih radnika neracionalno. .

Teorija izopatenog mentaliteta ovakav zakljudak izvodi iz dva segmenta:

=> prvi se odnosi na koncept opstanka, a

= drugi se odnosi na nadnicu zadrZavanja.

Prf:ma prvom konceptu za ljude u kategoriji sa najnizim dohotkom se kaze
da opstaju, a nJ%hov standard Zivota se zove opstankom, bez obzira na to da li to
po.dr.avz-uvrpeva _mmimum pristojnosti koje zahtevaju standardi opstanka. Ali, ako se
najnizi Zivotni standard u nekom drustvu u odredenom vremenskom period’u uzme
kao stgndard za opstanak, kako su to ucinili pobornici teorije izopagenog
menta}llteta, to onda eliminie svaku moguénost Zivljenja ispod opstanka i ponude
rada ispod nivoa opstanka. Medutim, mnoge studije pokazuju da najniZi uoteni
§tandard u drustvu ne mora da bude i standard opstanka, da mnogi ljudi Zive i rade
1spvod ovog standarda.'® Za takve ljude pobornici teorije izopalenog mentaliteta
kaZu da su izopaceni (da se neekonomski, neracionalno ponasaju), pa njihova kriva
ponude rada nema standardni oblik sa nagibom na gore. ’

Drugi _segment se odnosi na nadnicu zadrzavanja i to je shvatanje koje
smatra ponaSanje ponude siromaSnih radnika neracionalnim. Teorija izopagenog
mentaliteta pretpostavlja da pri stopi nadnice zadrzavanja radnik raspolaZe

8 .
Sharif, M (2000) Inverted "S" - The complete neoclassical labour - supply fu;lction
, International Labour Review, Vol. 139, No. 4, str. 410. ,
Iftraiivanj.a koja su vr3ili drugi autori do3la su do sli¢nih rezultata, koje su nazvali
ponaSanje limitirane aspiracije”, teorija "ciljnog dohotka", ponaSanje " i
e . g , ponaSanje "mentaliteta
10 o .. peege qe g e s
Trecnpa svs:t?_ke populacue (oko 1,7 milijardi ljudi) Zivi u apsolutnom siromastvu, ispod
%}/améne.h‘x}p? ‘51roma§tva, 3to je zvani¢ni standard opstanka. Ako se tu ubroje i oni koji
Zive na liniji ili r}eéto malo iznad linije siroma3tva, onda je ovaj broj mnogo veéi, pa se
njihovo ponadanje ponude rada ne moZe analizirati pomocu postojece teorije ponude
rada sa nagibom na gore. '
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dohotkom opstanka iz neradnih izvora (prosla Stednja, nasledstvo itd.), Sto mu
omoguéava da napusti posao ako stopa nadnice padne ispod nivoa zadrZavanja.
Medutim, ovde se opet iskljuduje moguénost zivljenja ispod opstanka i moguc¢nost
ponude rada ispod opstanka. Kada dode do pada nadnica ispod nadnice zadrZavanja
siromasni radnici, koji nemaju Stednju niti bilo kakav drugi izvor prihoda,
povecavaju ponudu rada, a ne napustaju posao niti rade manje. Kriva ponude rada
je opadajuéa, ima negativan nagib do nivoa minimalne stope nadnice pri kojoj je
koli¢ina rada koju nudi radnik maksimalno limitirana njegovom fizi¢kom
izdrzljivoi¢u. Ovaj stav je suprotan tezi o izopadenom mentalitetu jer je oCigledno
da je opadajuca kriva ponude radnika rezultat njegovog racionalnog ekonomskog
ponasanja uzrokovanog nemastinom. Zato se namece logi¢an zakljucak da je kriva
ponude rada siroma3nih radnika negativnog nagiba, ne zato $to su oni izopatenog
mentaliteta ili neracionalni, ve¢ zato $to su siromasni."

Empirijske studije o ponudi rada u razvijenim zemljama vrSe a priori
pretpostavku o krivi ponude rada sa nagibom na gore 1 delom krive sa
promenjenim nagibom. Nijedna od ovih studija ne pruZa analizu ponude rada
siromasnih koji rade za veoma niske nadnice u odsustvu drugih izvora prihoda.12
Ovaj nedostatak vr$enih istraZivanja obja$njava se visokim nivoom socijalne i
druge pomoéi za nezaposlene, jakim sindikalnim organizacijama koje postoje u
razvijenim zemljama i zakonom o minimalnim nadnicama koji se obavezno donose
u razvijenim zemljama.

Studije o ponaSanju krive ponude rada siromasnih radnika u tradicionalnim
privredama zemalja u razvoju, pruzaju mnogo vie dokaza hipotezi o postojanju
krive ponude rada sa negativnim nagibom. TrziSta rada u ovim privredama su
uglavnom oslobodena institucionalnih ograni¢enja kao $to su minimalne nadnice i
sindikati, i veliki broj radnika koji se angaZuje na trzistu rada Zivi u apsolutnom
siromastvu, Ziveéi samo od nadnica.

Mnogobrojne su studije u zemljama u razvoju koje se bave krivom ponude
rada. Jedna od njih" jeste studija koja prati pona3anje ponude rada hroni¢no
siroma$nih radnika koji Zive samo od nadnice koja je uglavnom ispod nivoa

' Sharif, M., op.cit., str. 418.

12 Jedan od izuzetaka je knjiga Bernsteina i Schmitta The State of Working Amerika (1997)
koja se u periodu od 1980. do 1995.godine bavi istraZivanjem ponude siroma3nih
radnika na trzistu rada u SAD, gde su nadnice na vrlo niskom nivou, pa porodice radnika
zaista trpe ekonomsku bedu ne uspevajuci da odrze ukupan porodi¢ni dohodak. Zato
veliki procenat radnika radi vide poslova u isto vreme, 5to utice na vecu ponudu

'3 Sharif, M., op.cit., str. 421.
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opstanka. Ovi radnici moraju da rade veoma dugo i naporno' u pokuaju da
obezbe.de goli opstapak. Cak Zrtvujuéi potreban fizicki odmor oni obi¢no ne
uspevaju da zadovolje osnovne potrebe za hranom, pa im nedostaju i hrana i

odglor. OVi‘l_] nedostatak hrane i fizickog odmora zajedno sa velikim obimom rada
koji se nudi, zove se fenomen osiromaSene prodaje.

Ovaj fenomen generise opadajucu krivu ponude rada, prikazujuéi ekspanziju
ponude rada pri opadanju stope nadnice. Sumiranjem svih saznanja o teoriji
opstanka, nadnici zadrzavanja i fenomenu osiromagene prodaje, moguce je nacrtati
krivu ponude rada siromasnih radnika sa negativnim nagibom na dijagramu 2.1."*

Stopa nadnica

Ponuda rada

Dijagram 2.1. Kriva ponude rada sa negativnim nagibom

. Kiiva ponude rada KNR je negativnog nagiba a maksimalna koli¢ina rada
koju nudlwradmk Je data tatkom R, 3to implicira izobilje rada, odnosno ima ga
mnogo vise u odnosu na sredstva za proizvodnju. Ono $to obilje rada dalje
implicira jeste spustanje stope nadnice na veoma nizak nivo, ispod linije ili tacke
opstanka uz veoma dugotrajan rad siroma$nih radnika. Nova kriva ponude rada je
KNM uz znatno nizi nivo nadnica i dalje veoma visoku ponudu rada. Tatka N
pokazuje dohodak opstanka (nivo nadnica Wy) a tatka M pokazuje fenomen
osiromaSene prodaje (nivo nadnica Wyy).

“u proseku 71 sat nedeljno
** Sharif, M., op.cit., str. 427.
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Kriva ponude rada sa nagibom na gore (deo NS) je tradicionalna kriva
ponude rada koja ne govori nista o ponudi rada siromasnih radnika. Utoliko je
prethodna analiza znadajnija jer se bavi ponudom rada siromasnih radnika koji nisu
institucionalno za$tiéeni, pa njihova kriva ponude rada ima negativan nagib.

Zakljucak

Analiza krive pojedinatne ponude rada dovodi do zakljutka da ona moze da
bude pozitivnog nagiba sa delom krive gde se nagib menja i negativnog nagiba.
Osnovu neoklasiéne analize ¢ini kriva ponude rada sa pozitivnim nagibom i ona je
opsteprihvaéena. Pojedina¢no radnici imaju razliCite preference u vezi dokolice,
razli¢ite nivoe dohotka koji nisu nadnice, razli¢ite motive za rad itd. Zato se krive
pojedinadne ponude rada razlikuju. TrziSna ponuda rada sumira sve pojedinacne
ponude rada u jednu krivu koja ima pozitivan nagib. Ovakvu neoklasi¢nu analizu
ne prihvata kejnzijanska teorija koja smatra da neoklasi¢na ponuda rada netacno
opisuje nacin ponasanja radnika.

Savremena literatura iz ekonomije rada uglavnom zanemaruje kriva ponude
rada sa negativnim nagibom, iako veliki deo svetske populacije Zivi u apsolutnom
siromastvu, pa se preferencije ovih radnika ne mogu na pravi nacin izraziti uz
pomo¢ neoklasiéne krive ponude rada.
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